Проект

Постановление Правительства

Кыргызской Республики

Об утверждении типовых штатов КГМИПиПК, КГМА и организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики

В целях совершенствования деятельности образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Правительстве Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики постановляет:
1. Утвердить:

1) типовые штаты организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики (приложение 1);

2) штаты Кыргызской государственной медицинской академии имени И.К. Ахунбаева (приложение 2);
3) штаты Кыргызского государственного медицинского института перепедготовки и повышения квалификации и его Южного филиала (приложение 3).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, культуры и спорта Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
Премьер-министр





С.Дж.Исаков
                                          Справка – обоснование

к проекту постановления Правительства

Кыргызской Республики «Об утверждении типовых штатов КГМИПиПК, КГМА и организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики ублики»

Представленные проекты типового штата подготовлены во исполнение пункта 4 распоряжения Правительства Кыргызской Республики от 28.11.2014 г. №537-р.


Кыргызская государственная медицинская академия, Кыргызский государственный медицинский институт переподготовки и повышения квалификации и медицинские колледжи являются специализированными учебными заведениями, которые готовят медицинские и фармацевтические кадры с высшими, средними и последипломной медицинскими и фармацевтическими образованиями для нашей республики.


20 ноября 2015 года постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства образования и науки кыргызской Республики» № 788 утверждены типовые штаты организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства образования и науки. 


Но, в эти типовые штаты образовательных организаций не были включены образовательные организации Министерства здравоохранения Кыргзызской Республики.
В связи со спецификой и объемом деятельности медицинских образовательных организаций и в целях совершенствования деятельности образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования необходимо утвердить типовые штаты организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики, а так же индивидуальные штаты образовательных организаций
В соответствии с Законом Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики» данный проект постановления размещен на официальном сайте Правительства Кыргызской Республики www.gov.kg. 11 июля 2017г.


Данный проект Закона Кыргызской Республики не повлечет за собой негативных социально-экономических, правовых, правозащитных, гендерных, экологических и коррупционных последствий и не потребует выделения дополнительных финансовых средств из республиканского бюджета, а также проект не подлежит анализу регулятивного воздействия, поскольку не предусматривает нормы регулирования предпринимательской деятельностью. 
В проекте рассматриваемого проекта постановления предлагаются штаты КГМИПиПК и его Южного филиала и КГМА утвердить в пределах штатной численности двух отмечаемых медицинских вузов по состояниюна 1 января 2017 года и фонда заработной платы утвержденных их сметам на 2017 год.
И.о. министра                                                            Т.А. Батыралиев

Приложение 1

ШТАТЫ
организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения  Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц при наличии студентов

	
	
	до 280
	от 280 до 640
	от 640 до 1000
	от 1000 до 1500

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебной работе
	1
	1
	1
	1

	3
	Заместитель директора по производственному обучению 
	0,5
	0,75
	1
	1

	4
	Заместитель директора по государственному языку
	0,5  
	0,75     
	1
	1

	5
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	1
	1
	1

	6
	Руководитель производственной практикой
	1
	1
	1
	1

	7
	Заведующий библиотекой
	1
	1
	1
	1

	8
	Руководитель физического воспитания
	1
	1
	1
	1

	9
	Военный руководитель
	1
	1
	1
	1

	10
	Секретарь учебной части
	1
	1
	1
	1

	11
	Инспектор (по кадрам и спец-работе)
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	12
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	13
	Бухгалтер
	0,5
	0,75
	1
	1

	14
	Экономист
	-
	0,5
	1
	1,5

	15
	Бухгалтер-кассир
	1
	1
	1
	1

	16
	Библиотекарь 
	-
	0,5
	0,5
	1

	17
	Заведующий  методическим кабинетом
	1
	1
	1
	1

	18
	Делопроизводитель
	1
	1
	1
	1

	19
	Архивариус
	1
	1
	1
	1

	20
	Юрист
	0,5
	0,5
	1
	1

	Итого:
	15,5
	17,75
	20
	21,5


Примечания:

1. При определении численности работников организаций среднего профессионального образования (далее - образовательные организации) учитывается контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года.

2. На заместителя директора по государственному языку возлагается функция по организации воспитательной работы со студентами, на архивариуса - функции паспортиста, делопроизводителя, секретаря.

3. При параллельном введении отдельных должностей как за счет бюджетных средств, так и счет специальных средств, численность штатных единиц, содержащихся за счет бюджета, определяется пропорционально числу студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему приведенному контингенту студентов образовательной организации.

Например: численность уборщиков служебных помещений согласно норме убираемой площади образовательной организации составляет 15 единиц, при этом контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 40%.

Численность уборщиков служебных помещений, содержащихся за счет средств бюджета, составляет 15 * 40% = 6 единиц.

4. Принцип определения количества штатных единиц за счет бюджетных средств в зависимости от процентного соотношения студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему числу студентов применяется в образовательных организациях при определении следующих должностей:

заведующий отделением, лаборант, заведующий лабораторией, техник, водитель, программист, уборщик служебных помещений, уборщик общественных туалетов, гардеробщик, комендант, воспитатель, кастелянша, инспектор, кочегар, оператор котельной, слесарь, вахтер, сторож, сантехник, электромонтер, плотник (столяр), истопник, инженер, рабочий по обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию, заведующий складом.

При этом, если численность должностей по нормативу составляет 1 единицу, то эта должность полностью содержится за счет бюджетных средств.

5. Должности главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста и бухгалтера-кассира устанавливаются в том случае, если образовательная организация среднего профессионального образования не обслуживается централизованной бухгалтерией.

6. Должность заведующего отделением по специальности (или нескольким родственным специальностям) вводится из расчета 1 единица на 200 студентов приведенного контингента.

7. При наличии Учебно-методического центра вводится 3 методиста и 1 методист по государственному языку.

8. В оборудованных кабинетах физики, химии, иностранного языка (при наличии лингафонного оборудования), по специальным дисциплинам (при наличии особо сложного оборудования) вводится по 1 единице лаборанта на каждый кабинет.

9. В лабораториях, предназначенных для проведения практических занятий по специальным дисциплинам, при наличии в них особо сложного оборудования, вводится по 1 единице заведующего лабораторией и лаборанта на каждую лабораторию.

В случае неполной загрузки лаборантов (заведующих лабораториями) указанные должности вводятся на две или несколько кабинетов (лабораторий).

10. При наличии кабинета технических средств обучения вводится 1 единица техника-инженера, на которого возлагаются функции программиста и по ремонту компьютеров.

11. Должность водителя автомобиля устанавливается из расчета 1 единица на каждый работающий с полной нагрузкой автомобиль, но не более 2 единиц на образовательную организацию.

12. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчета 1 единица на каждые 500 кв.м убираемой площади, при работе образовательной организации в две и три смены - дополнительно, соответственно, по 0,12 и 0,3 ставки уборщицы на каждые 500 кв.м убираемой площади.

13. Должность уборщика общественных туалетов вводится из расчета 1 единица на 15 ячеек (очков), но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

14. Должность гардеробщика устанавливается на отопительный сезон из расчета 1 единица на каждые 300 номеров в гардеробной, но не менее 1 единицы в смену.

15. Должность дворника вводится из расчета 1 единица на 0,75 га убираемой площади, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

16. Должность садовника устанавливается из расчета 1 единица на 0,75 га площади озеленения.

17. Должность коменданта здания (учебного корпуса, общежития) устанавливается из расчета по 1 единице коменданта на:

- 10000 кв.м площади учебных корпусов;

- 300 студентов, проживающих в общежитиях.

При этом общее количество комендантов не должно превышать общего количества зданий учебных корпусов и общежитий, но не менее 1 единицы коменданта учебного корпуса и 1 единицы коменданта  общежитии.

18. При наличии общежитий, на каждые 300 студентов, проживающих в них, вводятся:

- 1 единица воспитателя, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- 1 единица кастелянши, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- 1 единица инспектора, с выполнением функций паспортиста, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

19. На каждые 5000 кв.м площадей учебных корпусов и общежитий вводится 1 единица инженера, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

20. На каждые 3000 кв.м площадей учебных корпусов и общежитий вводится 1 единица рабочего по текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

21. Должность заведующего складом вводится из расчета 1 единица на каждый учебный корпус и общежитие.

22. При наличии самостоятельного центрального отопления на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 единица в смену в каждой котельной.

Кроме того, в котельных, применяющих местные виды топлива (уголь), устанавливается дополнительно 1 единица кочегара для вывоза золы, при газовом отоплении устанавливается 1 единица должности оператора газовой котельной в смену, а при наличии котельных, не имеющих автоматики безопасности, устанавливается должности оператора котельной из расчета 2 единицы в смену.

При централизованном теплоснабжении в образовательных организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается 1 единица должности слесаря, а при наличии бойлеров и насосов (когда требуется круглосуточное дежурство) - 1 единица слесаря в смену.

23. Должность вахтера вводится из расчета 1 единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

24. Должность сторожа вводится из расчета 1 единица в смену (смена с 19 часов вечера до 7 часов утра) на кждый учебный корпус.

25. Должность сантехника вводится из расчета 1 единица на каждые 2000 кв.м площади, оборудованной водопроводом и канализацией, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

26. Должность электромонтера вводится из расчета 1 единица на каждые 500 осветительных точек, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

27. Должность плотника (столяра) вводится из расчета 1 единица на каждые 5000 кв.м площади, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

28. Должность истопника вводится на отопительный сезон при наличии до 5 печей - 0,25 единицы, от 6 до 10 печей - 0,5, от 10 до 15 - 1 единица истопника, на каждые последующие 5 печей - по 0,5 единицы.

Приложение 2

Штаты Кыргызской государственной медицинской академии 
имени И.К. Ахунбаева
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	
	
	

	Ректорат

	1
	Ректор
	1

	2
	Проректор по учебной работе 
	1

	3
	Проректор по научной и лечебной работе
	1

	4
	Проректор по государственному языку и воспитательной  работе
	1

	5
	Помощник ректора
	1

	6
	Учёный секретарь
	1

	7
	Секретарь-референт
	1,5

	8
	Секретарь
	1,5

	 
	итого:
	9

	Отдел финансово-экономической работы и бухгалтерского учета

	1
	Начальник - главный бухгалтер
	1

	 
	итого:
	1

	Сектор бухгалтерского учета

	1
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	2
	Бухгалтер
	6

	 
	итого:
	7

	Сектор планово-экономической работы

	1
	Заведующий сектором
	1

	2
	Главный  специалист
	1

	3
	Старший экономист
	1

	4
	Экономист
	1

	 
	итого:
	4

	Всего
	12

	Отдел закупок и материально-технического снабжения  

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Специалист
	2

	3
	3аведующий складом
	1

	 
	итого:
	4

	Юридический отдел

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Юрист
	1

	 
	итого:
	2

	Отдел кадров (с обслуживанием сотрудников и студентов)

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший инспектор
	2

	3
	Инспектор
	3

	 
	итого:
	6

	Общий отдел (канцелерия)

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Старший инспектор
	1

	3
	Делопроизводитель - курьер
	1

	 
	итого:
	3

	Отдел системного и программного обеспечения

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Инженер-программист
	1

	 
	итого:
	2

	Отдел по антитеррористической работе и гражданской обороне

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Старший инспектор по военному учёту
	1

	3
	Инспектор
	1

	4
	Специалист
	1

	 
	итого:
	4

	Архив

	1
	Заведующий архивом
	1

	2
	Архивариус
	1

	 
	итого:
	2

	Отдел научно - иновационной и клинической работы

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший специалист по науке
	1

	3
	Старший специалист по лечебной работе
	1

	4
	Специалист по лечебной работе
	1

	 
	итого:
	4

	Высокогорный научно-лечебный учебный центр им академика А.Р. Раимжанова

	1
	Заведующий хозяйством
	1

	2
	Электрик
	1

	3
	Уборщик служебных помещений
	1

	 
	итого:
	3

	Музей пластинации

	1
	Специалист
	1

	 
	итого:
	1

	Учебно методический отдел

	1
	Начальник
	1

	2
	Специалист по работе с мультимедиа
	1

	 
	итого:
	2

	Сектор планирования, реализации и методического обеспечения образовательных программ додипломного  образования 

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	 
	итого:
	2

	Сектор организации и методического обеспечения  учебного процесса

	1
	Заведующий
	1

	2
	Ведущий специалист
	1

	3
	Специалист
	2

	 
	итого:
	4

	Центр  развития  клинических  навыков ОСКЕ  и производственной   практики

	1
	Директор
	1

	2
	Ведущий специалист 
	1

	3
	Ведущий специалист, зам.директора центра
	1

	4
	Специалист
	1

	5
	Уборщик служебных помещений с уборкой туалета
	0,75

	 
	итого :
	4,75

	Сектор  планирования и  рализации образовательных программ последипломного образования

	1
	Заведующий сектором
	1

	2
	Специалист
	1

	 
	итого :
	2

	Всего по УМО
	14,75

	Отдел воспитательной и организационно - массовой работы

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	 
	итого :
	2

	Сектор  по развитию государственного языка

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	 
	итого :
	2

	Отдел менеджмента  качества 

	1
	Заведующий
	1

	2
	Ведущий  специалист  по  системе  менеджмент  качества
	1

	3
	Специалист
	1

	 
	итого :
	3

	Отдел международных связей

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Ведущий специалист 
	1

	3
	Специалист по информационной работе и внешним связам
	1

	 
	итого :
	3

	Редакционно-издательский  отдел

	1
	Заведующий отделом
	1

	2
	Специалист
	1

	 
	итого :
	2

	Производственно - эксплуатационная  служба

	1
	Главный инженер
	1

	2
	Инженер - энергетик
	1

	3
	Инженер по ремонтно - строительным работам
	1

	4
	Инженер по охране труда и ТБ
	1

	5
	Техник - связист
	1

	6
	Электрогазосварщик
	1

	 
	итого :
	6

	УНПБ "Ак-Булун"

	1
	Заведующий хозяйством
	1

	 
	итого :
	1

	Факультет Последипломного медицинского образования

	1
	Инспектор по работе с интернами
	1

	2
	Специалист по учебно-методической работе
	1

	 
	итого :
	2

	Медучилище " Сестринское дело" для инвалидов по зрению

	1
	Директор
	1

	2
	Инструктор-воспитатель
	1,5

	3
	Специалист
	1

	 
	итого :
	3,5

	Медпункт

	1
	Медсестра
	1

	 
	итого :
	1


Примечания:

1. При определении численности работников Кыргызской государственной медицинской академии им. И.К. Ахунбаева (далее КГМА) учитывается контингент студентов, интернов, ординаторов и аспирантов, обучающихся за счет бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года.

2. При параллельном введении отдельных должностей как за счет бюджетных средств, так и за счет специальных средств, численность штатных единиц, содержащихся за счет средств бюджета, определяется пропорционально числу обучающихся за счет бюджетных средств, к общему приведенному контингенту обучающихся в КГМА.
3. Принцип определения количества штатных единиц за счет бюджетных средств в зависимости от процентного соотношения обучающихся в КГМА за счет бюджетных средств, к общему числу обучающихся в КГМА применяется при определении численности работников по следующим должностям:

заведующий лабораторией, должностей в отделах по обслуживанию зданий и сооружений, информационных технологий и технического обслуживания компьютеров (за исключением должности заведующего), инженер-программист, инспектор, инженер, электрик, телефонист, заведующий складом, лифтер, сторож, водитель, уборщик служебных помещений, уборщик общественных туалетов, гардеробщик, комендант, воспитатель, кастелянша, кочегар, оператор котельной, вахтер, сантехник, электромонтер, плотник (столяра), истопник, а также должностей, вводимых в деканаты факультетов и кафедр.

При этом, если численность должностей по нормативу составляет 1 единицу, то эта должность содержится за счет бюджетных средств.

4. В штаты учебно-методического отдела дополнительно вводится одна единица методиста по работе с лицеем, подготовительными курсами и медицинским училищем.
5. В деканаты факультетов с числом студентов до 700 вводятся по одной должности оператор и секретаря, свыше 700 - дополнительно по одной должности инженера-программиста. 
6. На кафедрах вводятся по одной должности старшего лаборанта и лаборанта, при наличии на кафедре более 15 преподавателей - дополнительно еще одна единица лаборанта.
 7. В лабораториях, предназначенных для проведения практических занятий по                                        специальным дисциплинам  вводится по 1 единице заведующего лабораторией и лаборанта на каждую лабораторию.                        
8. В штаты клинических кафедр дополнительно вводится по 1 единице санитарки и медсестры инфекционного контроля.

9. Численность работников библиотеки определяется из расчета один библиотечный работник на 350 читателей по единому читательскому билету.

Из общей численности библиотечных работников заведующий библиотекой - 1, главных библиотекарей и библиографов - 20%, от общего числа библиотекарей, старших библиотекарей - до 40% и библиотекарей - до 40% от общего числа библиотекарей (не считая заведующего).

В электронной библиотеке, в пределах общей численности работников библиотеки, вводится по одной должности заведующего, инженера-программиста и оператора персональных вычислительных машин/сетевого администратора.

10. Должность водителя автомобиля устанавливается из расчета одна единица на каждый работающий с полной нагрузкой автомобиль.

11. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчета одна единица на каждые 500 кв.м убираемой площади.

12. Должность уборщика общественных туалетов вводится из расчета 1 единица на 15 ячеек (очков), но не менее 1 единицы на один учебный корпус.

13. Должность гардеробщика устанавливается на отопительный сезон из расчета 1 единица на каждые 300 номеров в гардеробной, но не менее 1 единицы в смену.

14. Должность дворника вводится из расчета 1 единица на 0,75 га убираемой площади, но не менее 1 единицы на учебный корпус.

15. Должность садовника устанавливается из расчета 1 единица на 0,75 га площади озеленения.

16. Должность коменданта здания (учебного корпуса, общежития) устанавливается из расчета по одной должности коменданта на:

- 10000 кв.м учебных корпусов;

- 300 студентов, проживающих в общежитиях.

При этом общее количество комендантов не должно превышать общего количества зданий учебных корпусов и общежитий.

17. В общежитиях на каждые 250 студентов, проживающих в них, вводятся:

· 1 единица кастелянши, но не менее 1 единицы в одном общежитии;
· 1 единица инспектора, с выполнением функций паспортиста, но не менее 0,5 единицы на одно общежитие.

18. В отдел произодственно-эсплуатационной службы дополнительно вводятся должности:

- 1 единица лифтера на 1 лифт;

- инженера (энергетика, строителя, связиста, по сантехническому оборудованию и по водоснабжению, по технике безопасности и охране труда, по гражданской обороне) из расчета 1 единица на каждые 5000 кв.м площади учебных корпусов и общежитий, но не менее 1 единицы;

- рабочего по текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию на каждые 3000 кв.м площадей учебных корпусов и общежитий, но не менее 1 единицы в учебном корпусе;

- по 1 единице электрика на одно здание, оборудованное электрооборудованием и на одно здание, имеющее насосное оборудование;

- телефониста из расчета 1 единица на каждые 100 телефонных номеров, но не менее 1 единицы.

19. В отдел информационных технологий и техническому обслуживанию компьютеров дополнительно вводятся должности:

- инженера-программиста из расчета 1 единица на 100 единиц компьютерной техники, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- оператора персональных вычислительных машин/сетевого администратора из расчета 1 единица на 100 единиц компьютерной техники, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- инженера с высшим образованием по техническому обслуживанию компьютеров, из расчета 1 единица на 300 единиц компьютерной техники, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

20. В отдел материально-технического снабжения дополнительно вводится должность заведующего складом из расчета по 1 единице на каждый учебный корпус, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

21. При централизованном теплоснабжении в образовательных организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается 1 единица должности слесаря, а при наличии бойлеров и насосов (когда требуется круглосуточное дежурство) - 1 единица слесаря в смену.

При наличии электрокотельной на отопительный сезон вводится по 1 единице оператора в смену на одну электрокотельную.

22. Должность вахтера вводится из расчета 1 единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

23. Должность сторожа вводится из расчета 1 единица в смену (смена с 18 часов вечера до 8 часов утра) на каждый учебный корпус.

24. Должность сантехника вводится из расчета 1 единица на каждые 2000 кв.м площади учебных корпусов и общежитий, оборудованной водопроводом и канализацией, но не менее 1 единицы на один учебный корпус.

25. Должность электромонтера вводится из расчета одна единица на каждые 500 осветительных точек, но не менее 1 единицы на один учебный корпус.

26. Должность плотника, столяра вводится из расчета одна единица на каждые 5000 кв.м площади, но не менее 1 единицы на один учебный корпус.
27. Руководителю образовательной организации предоставляется право в пределах общего фонда оплаты труда:
· самостоятельно формировать и утверждать штатные расписания с учётом специфики и объёмов деятельности;

· вводить в штатное расписание вместо одних должностей, предусмотренных типовыми штатами, другие должности в пределах общего фонда оплаты труда.

28. Средства, высвобождаемые в результате введения примерных типовых штатов образовательной организации, не подлежат изъятию.
Приложение 3
       Штаты Кыргызского государственного медицинского института переподготовки  и повышения квалификации 
	№ 
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц от 1000 до 7000

	
	
	КГМИПиПК
	Южный филиал

	1.Ректорат

	1
	Ректор
	1
	

	2
	Проректор по учебной и научной работе
	1
	

	3
	Директор
	
	1

	4
	Заместитель директора
	
	1

	3
	Юрист
	1
	1

	4
	Секретарь-референт 
	1
	1

	5  
	Ведущий специалист по клиническим базам
	1
	

	
	Итого
	5
	4

	2. Методический отдел

	1
	Заведующий 
	1
	1

	2
	Ведущий специалист
	1
	1

	3
	Методист
	2
	2

	
	Итого
	4
	4

	3. Отдел кадров

	1
	Начальник
	1
	1

	2
	Старший инспектор
	1
	

	
	Итого
	2
	1

	4. Кабинет МедМАМТИЛ и «Манас таануу»

	1
	Заведующий (ведущий специалист)
	1
	1

	2
	Старший специалист по государственному языку
	1
	1

	
	Итого
	2
	2

	5. Отдел интернатуры, клинической ординатуры, аспирантуры и докторантуры  

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Инспектор
	1  
	1

	
	Итого
	2
	2

	6. Отдел дистанционного обучения

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Старший специалист
	2
	1

	3
	Специалист
	2
	1

	
	Итого
	5
	3

	7. Бухгалтерия

	1
	Главный бухгалтер
	1
	1

	2
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	

	3
	Бухгалтер
	 4
	3

	
	Итого
	6
	4

	8. Планово-финансовый отдел

	1
	Начальник 
	1
	1

	2
	Старший экономист
	1
	1

	
	Итого
	2
	2

	9. Общий отдел (канцелярия)

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Старший архивариус
	1
	1

	
	Итого
	2
	2

	10. Центр тестирования

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Специалист
	2
	1

	3
	Инженер по компьютерной технике 
	1
	1

	
	Итого
	4
	3

	11. Библиотека

	1
	Главный библиотекарь
	1
	1

	
	Итого
	1
	1

	12. Хозяйственный отдел

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Заведующий складом  
	1
	1

	3
	Комендант
	1
	1

	4
	Инженер по технике безопасности
	1
	1

	5
	Электрик
	1
	1

	6
	Слесарь-сантехник
	1
	1

	7
	Уборщица
	15
	3

	8
	Дворник
	1
	1

	9
	Садовник
	0,5
	

	10
	Водитель
	1
	1

	11
	Рабочий по текущему ремонту
	1
	

	12
	Инженер программист
	1
	

	13 
	Инженер по техническому обслуживанию компьютеров
	1
	1

	14 
	Сторож (охранник)
	1
	3

	
	Итого
	27,5
	15

	13. Общежитие

	1
	Комендант
	1
	

	2
	Паспортистка
	0,5
	

	3
	Уборщица
	2
	

	4
	Дворник
	0,5
	

	
	Итого
	4
	

	14. Отдел инновации и международных связей

	1
	Заведующий
	1
	

	2
	Старший специалист
	2
	

	
	Итого
	3
	

	15. Деканат

	1
	Старший специалист по комплектации и организации учебных групп
	3
	1

	2
	Методисты
	6
	6

	
	Итого
	9
	7

	16. Отдел по охране репродуктивного и сексуального здоровья населения КР

	1
	Заведующий
	1
	

	2
	Специалист
	1
	

	
	Итого
	2
	

	17. Отдел по государственным закупкам

	1
	Заведующий
	1
	1

	2
	Специалист
	1
	1

	
	Итого
	2
	2

	
	Всего
	82,5
	52


Примечание:

1. При определении численности работников образовательной организации высшего профессионального образования (далее образовательная организация) учитывается контингент, учитывается контингент, обучающихся за счёт бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года.

2. В штаты организаций высшего профессионального образования, в составе которого имеются образовательные организации филиалы, вводятся должности директора, заместителя директора.
3. На кафедрах вводятся по одной должности старшего лаборанта и лаборанта, при наличии на кафедре более 10 преподавателей – дополнительно вводится должность лаборанта.

4. На кафедрах, где проводятся лабораторные и практические занятия по специальным дисциплинам, вводится дополнительно по одной единице лаборанта.

5.  Должность водителя автомобиля устанавливается из расчёта одна единица на каждый работающий с полной нагрузкой автомобиль.  

6. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчёта одна единица на каждые 500 кв.м убираемой площади. 
7. Должность уборщика общественных туалетов вводится из расчёта одна единица на каждые 15 ячеек (очков), но не менее одной единицы на образовательную организацию.

      8. Должность дворника вводится из расчета на 0,75 га убираемой площади, но не менее одной единицы на образовательную организацию. 

     9. Должность садовника устанавливается из расчета одна единица 0,75 га площади озеленения.
     10. Должность  коменданта здания (учебного корпуса, общежития) устанавливается из расчёта по одной должности коменданта на:

- 10000 кв.м. учебных корпусов;

- 300 курсантов, проживающих в общежитиях.

При этом общее количество комендантов не должно превышать общего количества зданий учебных корпусов и общежитий.

11. При наличии общежитий на каждые 300 курсантов, проживающих в них, вводятся:

-  одна единица воспитателя;

-  одна единица кастелянши;

-  одна единица инспектора, с выполнением функций паспортиста. 

12. В отдел по обслуживанию зданий и сооружений вводятся должности:

· инженера (энергетика, строителя, связиста, по сантехническому оборудованию и по водоснабжению, по технике безопасности и охране труда, по гражданской обороне) из расчёта одна единица на каждые 5000 кв. м площади учебных корпусов и общежитий;

· рабочего по текущему  обслуживанию сооружений и оборудованию на каждые 3000 кв. м площадей учебных корпусов и

· по одной единице электрика на одно здание, оборудованное электрооборудованием и на одно здание, имеющее насосное оборудование;

· телефониста из расчёта одна единица на каждые 100 телефонных номеров, но не менее одной единицы в обра​зовательной организации ;
· в образовательной организации при наличии лифта - одна единица лифтёра.

13. В отдел системного и технического обеспечения вводятся должности:

· инженера программиста из расчёта одна единица на 100 единиц компьютерной техники;

· инженера с высшим образованием по техническому обслуживанию из расчёта одна единица на 300 единиц компьютерной техники.

14. Должность вахтёра вводится из расчёта одна единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

15.Должность сторожа вводится из расчёта одна единица в смену (смена с 18 часов вечера до 8 часов утра ) на каждый учебный корпус.

16. Должность сантехника вводится из расчёта одна единица на каждые 2000 кв.м площади учебных корпусов и общежитий, оборудованной водопроводом и канализацией.

17.Должность элекромонтёра вводится из расчёта одна единица на каждые 500 осветительных точек.

18. Должность плотника, столяра вводится из расчёта одна единица на каждые 5000 кв. м площади.

19.Численность работников библиотеки образовательной организации определяется из расчёта один библиотечный работник на 250 читателей по единому читательскому билету. При наличии электронной библиотеки, в пределах общей численности работников библиотеки, вводится по одной должности инженера - программиста и оператора.
20. В хозяйственный отдел дополнительно вводится должность заведующего складом по 1 единице на образовательную организацию.
21.Руководителю образовательной организации предоставляется право в пределах общего фонда оплаты труда:

· самостоятельно формировать и утверждать штатные расписания с учётом специфики и объёмов деятельности;

· вводить в штатное расписание вместо одних должностей, предусмотренных типовыми штатами, другие должности в пределах общего фонда оплаты труда.

22. Средства,  высвобождаемые в результате введения примерных типовых штатов образовательной организации, не подлежат изъятию.
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