Сравнительная таблица

по проекту «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Кыргызской Республики 
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на предоставление юридическим лицам права ведения охотхозяйственной деятельности на определенных охотничьих угодьях Кыргызской Республики» 

от 11 августа 2016 года № 440
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция



	1
	2

	8. В состав Комиссии входят представители:

- Организатора конкурса (на постоянной основе);

- Национальной академии наук Кыргызской Республики (на постоянной основе);

- Ассоциации охотпользователей (на постоянной основе);

- экологических неправительственных организаций - НПО (на постоянной основе);

- аппарата полномочного представителя Правительства Кыргызской Республики в области согласно месту нахождения выставляемых на конкурс охотничьих угодий;

- местных государственных администраций согласно месту нахождения выставляемых на конкурс охотничьих угодий.

На заседания Комиссии для консультаций по вопросам проведения конкурса и обсуждения предложений участников конкурса приглашаются без права голоса представители органов местного самоуправления территорий согласно месту нахождения выставляемых на конкурс участков охотничьих угодий, которые принимают участие в работе Комиссии.


	8. В состав Комиссии входят по одному представителю от:

- Организатора конкурса (на постоянной основе);

- Национальной академии наук Кыргызской Республики (на постоянной основе);

- Ассоциаций охотпользователей (на постоянной основе);

- экологической неправительственных организаций - НПО (на постоянной основе);

- аппарата полномочного представителя Правительства Кыргызской Республики в области согласно месту нахождения выставляемых на конкурс охотничьих угодий;

- местных государственных администраций согласно месту нахождения выставляемых на конкурс охотничьих угодий;
- уполномоченного государственного органа по проведение межхозяйственного охотустройства (на постоянной основе);

- уполномоченного государственного органа в сфере охоты и охотничьего хозяйства Кыргызской Республики (на постоянной основе);

- Государственной инспекции по экологической и технической безопасность (на постоянной основе).

На заседания Комиссии для консультаций по вопросам проведения конкурса и обсуждения предложений участников конкурса приглашаются без права голоса уполномоченный сотрудник по вопросам предупреждения коррупции организатора конкурса и представители органов местного самоуправления территорий согласно месту нахождения выставляемых на конкурс участков охотничьих угодий, которые принимают участие в работе Комиссии.
Члены Конкурсной комиссии от местных государственных администраций участвуют в принятии решений (проставлении баллов и других) только по лотам, содержащим участки охотничьих угодий входящие в территории конкретных государственных администраций.



	10. Организатор конкурса в письменной форме запрашивает у организаций, указанных в пункте 8 настоящего Положения, информацию о кандидатах для включения в состав Комиссии.

После определения кандидатов, Организатор конкурса своим приказом утверждает состав Комиссии.
	«10. Организатор конкурса размещает объявление о подборе кандидатур в состав конкурсной комиссии для Ассоциаций охотпользователей и экологических неправительственных организаций, а у остальных организаций (органов), указанных в пункте 8 настоящего Положения, запрашивает в письменной форме информацию о предоставлении кандидатур для включения в состав Комиссии.».

При подборе кандидатуры от Ассоциаций охотпользователей в состав Конкурсной комиссии приоритет отдается претенденту с образованием в сфере охотоведения, биологии и экологии с зоологическим уклоном, и/или проработавшему более пяти лет в сфере охоты и охотничьего хозяйства, и наличию в рассматриваемой Ассоциации наибольшего количества её членов, не являющихся одновременно структурными, территориальными или подведомственными подразделениями одного из членов этой же Ассоциации.

При подборе кандидатуры от экологических (природоохранных) неправительственных организаций (НПО) в состав Конкурсной комиссии приоритет отдается претенденту с образованием в сфере охотоведения, биологии и экологии с зоологическим уклоном, и/или проработавшему более пяти лет в сфере деятельности НПО.

Подбор кандидатур из претендентов от Ассоциаций охотпользователей и экологических неправительственных организаций осуществляется коллегией Организатором конкурса.
Кандидатуры от остальных организаций, указанных в пункте 8 настоящего Положения, должны иметь стаж работы более пяти лет в сфере деятельности соответствующих организаций (органов).
Состав Конкурсной комиссии формируется из подобранных кандидатур от Ассоциаций и НПО, а также из предоставленных кандидатур от других организаций в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, и утверждается приказом Организатора конкурса.».


	32. Председатель Комиссии берет один большой конверт, распечатывает его и передает членам Комиссии малые конверты с конкурсной документацией и дополнительными сведениями Участника.

В случае если кто-либо из членов Комиссии является близким родственником Участника конкурса, то этот член Комиссии не участвует в рассмотрении конкурсной документации и дополнительных сведений по тем лотам, на которые претендует такой Участник.


	32. Председатель Комиссии берет один большой конверт, распечатывает его и передает членам Комиссии малые конверты с конкурсной документацией и дополнительными сведениями Участника.

В случае если кто-либо из членов Комиссии является близким родственником или учредителем Участника конкурса, а также если Участник конкурса является членом ассоциации, которую представляет этот член комиссии, то этот член Комиссии не участвует в рассмотрении конкурсной документации и дополнительных сведений по тем лотам, на которые претендует такой Участник.



	38. Содержание и комплектность конкурсной документации Участника согласно пункту 16 настоящего Положения оценивается по балльной системе, при этом баллы устанавливаются за:

- содержание бизнес-проекта (исходя из 15-летнего периода деятельности) оценивается до 10-ти баллов;
- продолжительность и эффективность предыдущей деятельности в сфере охоты и охотничьего хозяйства, в том числе: до 10 лет (но не менее 5 лет) - до 2 баллов, от 10 до 30 лет - до 3 баллов, более 30 лет - до 5 баллов;

- наличие специалистов со специальным образованием в сфере охотничьего хозяйства, работающих у Участника не менее 1 года, - до 3 баллов;

- наличие у Участника охотничьего кордона/дома/базы для круглогодичной охраны охотничьих ресурсов и других материально-технических средств или конкретные обязательства о приобретении/создании их, отраженные в бизнес-проекте – до 10 баллов.


	«38. Содержание и комплектность конкурсной документации Участника согласно пункту 16 настоящего Положения оценивается по балльной системе, при этом баллы устанавливаются за: 

38.1. содержание проекта бизнес плана развития охотничьего хозяйства (бизнес-проект) на выставляемый на конкурс участок охотничьих угодий (исходя из 15-летнего периода деятельности) до 7-ми  баллов по следующим показателям (критериям):

38.1.1. цели развития охотничьего хозяйства с заключением (заверением) научного органа оценивается – до 2 баллов, если без подтверждения (заключения, заверения) научным органом – 0,5 балла;

38.1.2. вопросы охраны и сохранения диких животных и мест их обитания, мониторинга диких животных и их изятия в течение данного периода, заверенные Участниками в научном органе (с заключением научного органа) оценивается – до 2 баллов, если без подтверждения (заключения, заверения) научным органом – 0,5 балла;

38.1.3. обустройство территории (схема расположения охотничьих лагерей, воспроизводственных участков и т.д.), имеющиеся базы/охотничьи кордоны с подтверждающими документами от уполномоченного органа по регистрации имущества (проект заверенные соответствующие документы) на имя Участника на выставленных на конкурс территориях охотничьих угодий: 

38.1.3.1. планируемые с возведением легких конструкций (дома-вагоны, контейнеры, и др.) – 1,5 балла; 

38.1.3.2. планируемые с капитальным строительством – 3 балла;

38.1.3.3. планируемые сооружения со взятием в аренду возведённых лёгких конструкций (дома-вагоны, контейнеры, и др.) – 0,5 балла;

38.1.3.4. планируемые сооружения со взятием в аренду капитальных строений – 1,5 балла;

при заполнении Протокола рассмотрения и оценки конкурсной документации Участника конкурса членами конкурсной Комиссии учитывается планируемые сооружения со взятием в аренду только до двух лет, а Участникам планирующим сооружения со взятием в аренду на период более двух лет баллы не выставляются, т.к. нецелесообразно использование арендованных сооружений весь период планируемой охотхозяйственной деятельности (по договору) для проведения охранных и возпроизводственных мероприятий.

38.2. продолжительность и эффективность предыдущей деятельности в сфере охоты и охотничьего хозяйства оценивается до 8-ми баллов по следующим показателями (критериям): 
38.2.1. непрерывная и продолжительная предыдущая деятельность в сфере охоты и охотничьего хозяйства без нарушений природоохранного законодательства Кыргызской Республики и обязательств договора о ведении охотхозяйственной деятельности, в том числе: до 5 лет (но не менее 2 лет) – 0,5 балла, от 5 до 15 лет – 1,0 балл, от 15 до 25 лет – 1,5 балла, от 25 лет до 35 лет – 2,0 балла, более 35 лет – 3,0 балла; 

38.2.2. эффективность предыдущей деятельности в сфере охоты и охотничьего хозяйства без нарушений природоохранного законодательства Кыргызской Республики и обязательств договора о ведении охотхозяйственной деятельности, в том числе: до 5 лет (но не менее 2 лет) – 0,5 балла, от 5 до 15 лет – 1,5 балла, от 15 до 25 лет – 2,5 балла, более 25 лет – 3,5 балла; 

38.2.3. прочее (наличие проведенного внутрихозяйственного охотустройства – 1,5 балла.);

При заполнении Протокола рассмотрения и оценки конкурсной документации Участника конкурса членами конкурсной Комиссии учитывается были ли на его ранее используемой территории нарушения природохранного законодательства Кыргызской Республики в течении периода действия договора.

38.3. Наличие специалистов со специальным образованием в сфере охотничьего хозяйства, работающих у Участника не менее 1 года, оценивается до 3-х баллов по следующим критериям: 

сведения о наличии работающих у Участника конкурса специалистов со специальным образованием (охотовед, биолог и эколог по зоологическим направлениям) и/или имеющих непрерывный стаж работы в сфере охотничьего хозяйства с подтверждающими документами (копии трудовых книжек, документация по отчислениям в социальный фонд, выплате заработной платы) оцениваются по следующим параметрам: непрерывно от 1 до 3-х лет – 1 балл, непрерывно от 3-х до 8 лет – 2 балла, непрерывно более 8 лет – 3 балла.

При заполнении Протокола рассмотрения и оценки конкурсной документации Участника конкурса членами конкурсной Комиссии не учитывается стаж работы работника, который работает на контрактной или договорной основе.

38.4. Наличие у Участника охотничьего кордона/дома/базы для круглогодичной охраны охотничьих ресурсов и других материально-технических средств, или конкретные обязательства о приобретении/создании их, отраженные в бизнес-проекте с указанием их наименований оценивается до 10-ти баллов по следующим показателям (критериям):

38.4.1. наличие зданий и сооружений под охотничьи кордон/дом/базу для круглогодичной охраны, с подтверждающими документами от уполномоченного органа в сфере регистрации имущества (технические паспорта и соответствующие документы и договора на участки) на имя Участника на выставленных территориях построенные в комплекте (дом для егерей, дом для встречи охотников не менее 4-х мест, столовая, складские помещения, баня и др.):

38.4.1.1. построенный с использованием легких конструкций (дома-вагоны, контейнеры, и др.) – 4 балла; 

38.4.1.2. с капитальными строениями – 6 баллов;

38.4.1.3. арендованные сооружения, построенные с использованием легких конструкций (дома-вагоны, контейнеры, и др.) – 1 балл; 

38.4.1.4. арендованные сооружения с капитальными строениями – 3 балла;

38.4.2. наличие у Участника конкурса рабочих лошадей, с подтверждающими документами от уполномоченного органа по регистрации имущества (паспорта) на Участника на выставленных на конкурс территориях охотничьих угодий - 1балл.

При заполнении Протокола рассмотрения и оценки конкурсной документации Участника конкурса членами конкурсной Комиссии учитывается только стаж работы работника, который работает на контрактной или договорной основе.
38.4.3. наличие у участника конкурса исправных материально-технических средств ‑ автомашин с высокой проходимостью (далее ‑ ТС), с подтверждающими документами от уполномоченного органа по регистрации имущества (технические паспорта) на имя Участника, претендующего на выставленные на конкурс территории охотничьих угодий:

38.4.3.1. фактическое наличие 1 единицы ТС – 1 балл, 2 единиц ТС – 2 балла и 3 и более единиц ТС – 3 балла; 

38.4.3.2. арендованные 3 и более единицы ТС, подтверждённые документально (договор аренды) ‑ 1 балл».

	39. Конкурсная документация Участников оценивается каждым из членов Комиссии. 
Баллы, полученные Участниками от каждого члена комиссии, суммируются секретарем и вносятся в протокол по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

	39. Конкурсная документация Участников оценивается каждым из членов Комиссии с заполнением протокола члена комиссии по рассмотрению и оценке конкурсной документации Участника конкурса по форме, утверждаемой Организатором конкурса. 
Баллы, полученные Участниками от каждого члена комиссии, вносятся секретарем в протокол рассмотрения и оценки конкурсной документации Участника конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
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