                                                                              Аппарат Правительства 

Кыргызской Республики

Министерство здравоохранения Кыргызской Республики направляет для размещения на официальном сайте Правительства Кыргызской Республики, для общественного обсуждения проект  постановления Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики”.

Предложения и замечания по вышеуказанному проекту направлять по следующему адресу: Министерство здравоохранения Кыргызской Республики, г. Бишкек, ул. Московская 148, Управление человеческими ресурсами и делопроизводства, т.660546, электронный адрес: (n_zhusupbekova@mz.med.kg).
Приложение: 

1. Проект  постановления Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики” – на 31 л. 
2. Справка обоснование – 2 л. 
3. CD-диск – 1 шт.

     Министр                                                  Т.А. Батыралиев
Жусупбекова 660546 

                                                                                                                      Проект                                                   

Постановление Правительства

Кыргызской Республики

Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики

В целях совершенствования деятельности образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Правительстве Кыргызской Республики» Правительство Кыргызской Республики постановляет:
1. Утвердить:

- типовые штаты организаций среднего профессионального образования системы  Министерства здравоохранения Кыргызской Республики (приложение 1);

- типовые штаты организаций высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики (приложение 2,3).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
     3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на    

     отдел образования, культуры и спорта   Аппарата Правительства   

     Кыргызской  Республики.
        Премьер-министр

            Кыргызской Республики                                            
                                          Справка – обоснование

к проекту постановления Правительства

Кыргызской Республики «Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики»

Представленные проекты типового штата подготовлены во исполнение пункта 4 распоряжения Правительства Кыргызской Республики от 28.11.2014 г. №537-р.


Кыргызская государственная медицинская академия, Кыргызский государственный медицинский институт переподготовки и повышения квалификации и медицинские колледжи являются специализированными учебными заведениями, которые готовят медицинские и фармацевтические кадры с высшими и средними медицинскими и фармацевтическими образованиями для нашей республики.


20 ноября 2015 года постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства образования и науки кыргызской Республики» № 788 утверждены типовые штаты организаций среднего и высшего профессионального образования системы Министерства образования  и науки. 


Но, типовые штаты среднего и высшего профессионального образования системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики не включены.
В связи со спецификой и объемом деятельности медицинских образовательных организаций и в целях совершенствования деятельности образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования  необходимо  утвердить типовые штаты организаций  среднего и высшего профессионального образования  системы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики.

Учитывая, что штаты утверждаются на уровне существующих, дополнительных финансовых средств не требуется.

Министр                                                            Т.А. Батыралиев

                                                                                                                                                                 Приложение 1

ШТАТЫ
организаций среднего профессионального образования системы Министерства здравоохранения  Кыргызской Республики

	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц при наличии студентов

	
	
	до 280
	от 280 до 640
	от 640 до 1000
	от 1000 до 1500

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебной работе
	1
	1
	1
	1

	3
	Заместитель директора по производственному обучению 
	0,5
	0,75
	1
	1

	4
	Заместитель директора по государственному языку
	0,5  
	0,75     
	1
	1

	5
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	1
	1
	1

	6
	Руководитель производственной практикой
	1
	1
	1
	1

	7
	Заведующий библиотекой
	1
	1
	1
	1

	8
	Руководитель физического воспитания
	1
	1
	1
	1

	9
	Военный руководитель
	1
	1
	1
	1

	10
	Секретарь учебной части
	1
	1
	1
	1

	11
	Инспектор (по кадрам и спец-работе)
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	12
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	13
	Бухгалтер
	0,5
	0,75
	1
	1

	14
	Экономист
	-
	0,5
	1
	1,5

	15
	Бухгалтер-кассир
	1
	1
	1
	1

	16
	Библиотекарь 
	-
	0,5
	0,5
	1

	17
	Заведующий  методическим кабинетом
	1
	1
	1
	1

	18
	Делопроизводитель
	1
	1
	1
	1

	19
	Архивариус
	1
	1
	1
	1

	20
	Юрист
	0,5
	0,5
	1
	1

	Итого:
	15,5
	17,75
	20
	21,5


Примечание:

1. При определении численности работников организаций среднего профессионального образования (далее - образовательные организации) учитывается контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года.

2. На заместителя директора по государственному языку возлагается функция по организации воспитательной работы со студентами, на архивариуса - функции паспортиста, делопроизводителя, секретаря.

3. При параллельном введении отдельных должностей как за счет бюджетных средств, так и счет специальных средств, численность штатных единиц, содержащихся за счет бюджета, определяется пропорционально числу студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему приведенному контингенту студентов образовательной организации.

Например: численность уборщиков служебных помещений согласно норме убираемой площади образовательной организации составляет 15 единиц, при этом контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 40%.

Численность уборщиков служебных помещений, содержащихся за счет средств бюджета, составляет 15 * 40% = 6 единиц.

4. Принцип определения количества штатных единиц за счет бюджетных средств в зависимости от процентного соотношения студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему числу студентов применяется в образовательных организациях при определении следующих должностей:

заведующий отделением, лаборант, заведующий лабораторией, техник, водитель, программист, уборщик служебных помещений, уборщик общественных туалетов, гардеробщик, комендант, воспитатель, кастелянша, инспектор, кочегар, оператор котельной, слесарь, вахтер, сторож, сантехник, электромонтер, плотник (столяр), истопник, инженер, рабочий по обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию, заведующий складом.

При этом, если численность должностей по нормативу составляет 1 единицу, то эта должность полностью содержится за счет бюджетных средств.

5. Должности главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста и бухгалтера-кассира устанавливаются в том случае, если образовательная организация среднего профессионального образования не обслуживается централизованной бухгалтерией.

6. Должность заведующего отделением по специальности (или нескольким родственным специальностям) вводится из расчета 1 единица на 200 студентов приведенного контингента.

7. При наличии Учебно-методического центра вводится 3 методиста и 1 методист по государственному языку.

8. В оборудованных кабинетах физики, химии, иностранного языка (при наличии лингафонного оборудования), по специальным дисциплинам (при наличии особо сложного оборудования) вводится по 1 единице лаборанта на каждый кабинет.

9. В лабораториях, предназначенных для проведения практических занятий по специальным дисциплинам, при наличии в них особо сложного оборудования, вводится по 1 единице заведующего лабораторией и лаборанта на каждую лабораторию.

В случае неполной загрузки лаборантов (заведующих лабораториями) указанные должности вводятся на две или несколько кабинетов (лабораторий).

10. При наличии кабинета технических средств обучения вводится 1 единица техника-инженера, на которого возлагаются функции программиста и по ремонту компьютеров.

11. Должность водителя автомобиля устанавливается из расчета 1 единица на каждый работающий с полной нагрузкой автомобиль, но не более 2 единиц на образовательную организацию.

12. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчета 1 единица на каждые 500 кв.м убираемой площади, при работе образовательной организации в две и три смены - дополнительно, соответственно, по 0,12 и 0,3 ставки уборщицы на каждые 500 кв.м убираемой площади.

13. Должность уборщика общественных туалетов вводится из расчета 1 единица на 15 ячеек (очков), но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

14. Должность гардеробщика устанавливается на отопительный сезон из расчета 1 единица на каждые 300 номеров в гардеробной, но не менее 1 единицы в смену.

15. Должность дворника вводится из расчета 1 единица на 0,75 га убираемой площади, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

16. Должность садовника устанавливается из расчета 1 единица на 0,75 га площади озеленения.

17. Должность коменданта здания (учебного корпуса, общежития) устанавливается из расчета по 1 единице коменданта на:

- 10000 кв.м площади учебных корпусов;

- 300 студентов, проживающих в общежитиях.

При этом общее количество комендантов не должно превышать общего количества зданий учебных корпусов и общежитий, но не менее 1 единицы коменданта учебного корпуса и 1 единицы коменданта  общежитии.

18. При наличии общежитий, на каждые 300 студентов, проживающих в них, вводятся:

- 1 единица воспитателя, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- 1 единица кастелянши, но не менее 1 единицы в образовательной организации;

- 1 единица инспектора, с выполнением функций паспортиста, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

19. На каждые 5000 кв.м площадей учебных корпусов и общежитий вводится 1 единица инженера, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

20. На каждые 3000 кв.м площадей учебных корпусов и общежитий вводится 1 единица рабочего по текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию, но не менее 1 единицы в образовательной организации.

21. Должность заведующего складом вводится из расчета 1 единица на каждый учебный корпус и общежитие.

22. При наличии самостоятельного центрального отопления на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 единица в смену в каждой котельной.

Кроме того, в котельных, применяющих местные виды топлива (уголь), устанавливается дополнительно 1 единица кочегара для вывоза золы, при газовом отоплении устанавливается 1 единица должности оператора газовой котельной в смену, а при наличии котельных, не имеющих автоматики безопасности, устанавливается должности оператора котельной из расчета 2 единицы в смену.

При централизованном теплоснабжении в образовательных организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается 1 единица должности слесаря, а при наличии бойлеров и насосов (когда требуется круглосуточное дежурство) - 1 единица слесаря в смену.

23. Должность вахтера вводится из расчета 1 единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

24. Должность сторожа вводится из расчета 1 единица в смену (смена с 19 часов вечера до 7 часов утра) на кждый учебный корпус.

25. Должность сантехника вводится из расчета 1 единица на каждые 2000 кв.м площади, оборудованной водопроводом и канализацией, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

26. Должность электромонтера вводится из расчета 1 единица на каждые 500 осветительных точек, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

27. Должность плотника (столяра) вводится из расчета 1 единица на каждые 5000 кв.м площади, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.

28. Должность истопника вводится на отопительный сезон при наличии до 5 печей - 0,25 единицы, от 6 до 10 печей - 0,5, от 10 до 15 - 1 единица истопника, на каждые последующие 5 печей - по 0,5 единицы.

Приложение 2

Штаты

административно - хозяйственного персонала КГМА им. И.К.Ахунбаева
	N
	Наименование подразделений и должностей
	Количество штатных единиц  

	
	
	от1500 до 2000

	Ректорат

	1
	Ректор
	1

	2
	Проректор по доклиническому обучению, воспитательной работе и госязыку
	1

	3
	Проректор по клиническому обучению и научной работе
	1

	4
	Проректор по административно-хозяйственной работе
	1

	5
	Помощник ректора
	1

	6
	Учёный секретарь
	1

	7
	Секретарь
	1

	Итого
	7

	Управление финансово-экономической работы и бухгалтерского учёта

	1
	Начальник
	1

	2
	Заместитель начальника
	1

	3
	Старший бухгалтер
	4

	4
	Бухгалтер
	4

	5
	Экономист
	1

	Итого
	11

	Сектор закупок и материального обеспечения

	1
	3аведующий складом
	1

	Управление кадровой, юридической работы и делопроизводства

	1
	Начальник
	1

	2
	Юрист
	1

	Итого
	2


	Отдел кадровой работы сотрудников

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший инспектор
	1

	3
	Инспектор
	3

	4
	Делопроизводитель - курьер
	1

	Итого
	6

	Отдел студенческого делопроизводства

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший инспектор
	1

	3
	Инспектор
	2

	Итого
	4

	Отдел по специальной и мобилизационной работе

	1
	Старший инспектор по военному учёту
	1

	2
	Инспектор
	1

	
	Итого
	2

	Архив
	


	1
	Заведующий архивом
	1

	2
	Архивариус
	1

	
	Итого
	2

	
	Итого по управлению
	16

	Штаб гражданской обороны

	1
	Ведущий специалист (начальник ГО)
	1

	2
	Инспектор ВМП
	1


	Итого
	2

	Отдел научно - иновационной и клинической работы

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший специалист по науке
	1

	3
	Старший специалист по лечебной работе
	1

	4
	Специалист по пластинации
	1

	Итого
	4

	БазаТоо-Ашуу

	1
	Заведующий хозяйством
	1

	2
	Электрик
	1

	Итого
	2

	Отдел международных связей

	1
	Заведующий
	1

	2
	Инспектор по паспортно-визовой работе
	1

	Итого
	2

	Управление учебно-организационной и методической работы

	1
	Начальник
	1

	Отдел планирования и реализации образовательных программ додипломного образования

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	Итого
	2

	Отдел организации учебного процесса

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	
	Итого
	2

	Отдел производственной практики и мониторинга практических навыков

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	
	Итого
	2

	Отдел планирования и рализации образовательных программ последипломного образования

	1
	Заведующий | 1

	Отдел методического обеспечения и новых образовательных технологий

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	3
	Методист
	1

	Итого
	3

	Всего по управлению
	11

	Отдел воспитательной и организационно - массовой работы

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	Итого
	2


	Отдел по развитию государственного языка

	1
	Заведующий
	1

	Отдел качества образования

	1
	Заведующий
	1

	2
	Инспектор
	1

	
	Итого
	2

	Эксплуатационно-технический сектор

	1
	Главный инженер
	1

	2
	Инженер - энергетик
	1

	
	Инженер по ремонтно - строительным работам
	1

	
	Инженер по охране труда и ТБ
	1

	
	Техник - связист
	2

	Итого
	6

	Хозяйственный сектор

	4
	Заведующий хозяйством
	

	Бытовой комплекс (прачечная)

	                             Техник по оборудованию
	1

	УНПБ "Ак-Булун"

	1


	Комендант - завхоз
	1

	2


	Сторож
	1

	Итого
	2

	Факультет Последипломного медицинского образования

	1


	Инспектор по работе с интернами
	1

	2


	Специалист по учебно-методической работе
	1

	Итого
	2

	Центр повышения квалификации и непрерывного образования

	
	
	Директор
	

	Учебный центр по клиническим навыкам

	1
	Директор
	1

	2
	Специалист по фантомам и муляжам
	1

	Итого
	2

	Отделение "Сестринское дело"- массажист для инвалидов по зрению
	

	1
	Заведующий отделением
	1

	2
	Методист
	1

	3
	Инструктор-воспитатель
	2

	Итого
	4

	Межотраслевой учебно - научный центр биомедицинских исследований
	

	1
	Директор 
	1

	Лаборатория экспериментальной и клинической фармакологии
	

	1
	Ведущий научный сотрудник 
	1

	Лаборатория клинической биохимии, иммунологии и ПРЦ
	

	1
	Ведущий научный сотрудник 
	1

	Лаборатория патологической морфологии
	

	1
	Ведущий научный сотрудник 
	1

	Лаборатория экспериментальной и клинической физиологии

	     1
	Ведущий научный сотрудник 
	1

	Центр развития клинических навыков и оценки знаний

	1
	Директор  
	1


	2
	Специалист
	1

	
	Итого
	2

	Медпункт

	1


	Врач
	1

	2
	Медицинская сестра
	1

	
	Итого
	2

	
	Всего
	89

	
	Библиотекари, ТОП, МОП и другие
	159



	
	Всего штатных единиц
	248




Примечание:

1. При определении численности работников образовательной организации высшего профессионального обра​зования (далее образовательная организация) учитывается контингент, обучающихся за счёт бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года.

2. В штаты организаций высшего профессионального образования, в составе которого имеются образовательные организации других типов (организации среднего профессионального образования, лицея и т. д.), вводятся долж​ности директора, заведующего и методиста по работе с этими организациями.

3. На кафедрах вводятся по одной должности старшего лаборанта и лаборанта, при наличии на кафедре более 15 преподавателей - дополнительно вводится должность лаборанта.

4. На кафедрах, где проводятся лабораторные и практические занятия по специальным дисциплинам, вводится дополнительно по одной единице лаборанта.

5. Должность водителя автомобиля устанавливается из расчёта одна единица на каждый работающий с полной нагрузкой автомобиль.

6. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчёта одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.

7. Должность уборщика общественных туалетов вводится из расчёта одна единица на 15 ячеек ( очков), но не менее одной единицы на образовательную организацию.

8. Должность гардеробщика устанавливается на отопительный сезон из расчёта одна единица на каждые 300 номе​ров в гардеробной, но не менее одной единицы в смену.

9. Должность дворника вводится из расчёта одна единица на 0,75 га убираемой площади, но не менее одной единицы на образовательную организацию.

Должность садовника устанавливается из расчёта одна единица на 0,75 га площади  озеленения.

10. Должность коменданта здания (учебного корпуса, общежития) устанавливается из расчёта по одной должности коменданта на:

-10000 кв. м учебных корпусов;

· 300 студентов, проживающих в общежитиях.

При этом общее количество комендантов не должно превышать общего количества зданий учебных корпусов и  общежитий.

11. При наличии общежитий на каждые 300 студентов, проживающих в них, вводятся:

· одна единица воспитателя;

· одна единица кастелянши;

· одна единица инспектора, с выполнением функций паспортиста.

12. В отдел по обслуживанию зданий и сооружений вводятся должности:

· инженера (энергетика, строителя, связиста, по сантехническому оборудованию и по водоснабжению, по технике безопасности и охране труда, по гражданской обороне) из расчёта одна единица на каждые 5000 кв. м площади учебных корпусов и общежитий;

· рабочего по текущему  обслуживанию сооружений и оборудованию на каждые 3000 кв. м площадей учебных корпусов и

· по одной единице электрика на одно здание оборудованное электроборудованием и на одно здание, имеющее насосное оборудование;

· телефониста из расчёта одна единица на каждые 100 телефонных номеров, но не менее одной единицы в обра​зовательной организации ;
· в образовательной организации при наличии лифта - одна единица лифтёра.

13. В отдел системного и технического обеспечения вводятся должности:

· инженера программиста из расчёта одна единица на 100 единиц компьютерной техники;

· инженера с высшим образованием по техническому обслуживанию из расчёта одна единица на 300 единиц компьютерной техники.

14. Должность вахтёра вводится из расчёта одна единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

15. Должность сторожа вводится из расчёта одна единица в смену (смена с 18 часов вечера до 8 часов утра ) на каждый учебный корпус.

16. Должность сантехника вводится из расчёта одна единица на каждые 2000 кв.м площади учебных корпусов и общежитий, оборудованной водопроводом и канализацией.

17. Должность элекромонтёра вводится из расчёта одна единица на каждые 500 осветительных точек.

18. Должность плотника, столяра вводится из расчёта одна единица на каждые 5000 кв. м площади.

19. Численность работников библиотеки образовательной организации определяется из расчёта один библиотеч - ный работник на 250 читателей по единому читательскому билету. Из общей численности библиотечных работни​ков заведующий библиотеки - одна единица, главных библиотекарей и библиографов 20% от общего числа стар​ших библиотекарей - до 40% и библиотекарей - до 40% от общего числа библиотекарей не считая заведующего  При наличии электронной библиотеки, в пределах общей численности работников библиотеки, вводится по одной должности инженера - программиста и оператора.

20. Руководителю образовательной организации предоставляется право в пределах общего фонда оплаты труда:

· самостоятельно формировать и утверждать штатные расписания с учётом специфики и объёмов деятельности;

· вводить в штатное расписание вместо одних должностей, предусмотренных типовыми штатами, другие должности в пределах общего фонда оплаты труда.

21. Средства,  высвобождаемые в результате введения примерных типовых штатов образовательной организации, не подлежат изъятию.

 Приложение 3

      Штаты Кыргызского государственного медицинского института переподготовки и повышения квалификации 

	
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц



	
	1.Ректорат

	1
	Ректор
	1

	2
	Проректор по учебной и научной работе
	1

	3
	Юрист
	1

	4
	Секретарь-референт 
	1

	5
	Ведущий специалист по клин.базам
	0,5

	
	Итого
	4,5

	
	2. Учебно-методический отдел

	1
	Заведующий 
	1

	2
	Методист
	0,5

	3
	Инспектор
	1

	
	Итого
	2,5

	
	3. Отдел науки, клинической ординатуры, аспирантуры и докторантуры

	1
	Заведующий
	0,5

	2
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	1,5

	
	4. Отдел кадров

	1
	Начальник
	1

	2
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	2

	
	5. Отдел государственного языка

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	1

	
	Итого
	2

	
	6. Бухгалтерия

	1
	Главный бухгалтер
	1

	2
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	3
	Бухгалтер
	 3,5

	4
	Нженер -программист
	0,5

	
	Итого
	6,0

	
	7. Планово-финансовый отдел

	1
	Начальник 
	1

	2
	Старший экономист
	1

	
	Итого
	2

	
	8. Общий отдел (канцелярия)

	1
	Заведующий
	1

	 2
	Старший архивариус
	0,5

	
	Итого
	1,5

	
	9. Отдел информационных технологий и технического обслуживания компьютеров

	1
	Заведующий
	1

	2
	Инженер по техническому обслуживанию компьютеров
	1

	
	Итого
	2

	
	10. Центр тестирования

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист
	2

	3
	Инженер по компьютерной технике 
	1

	
	Итого
	4

	
	
	

	
	11. Библиотека

	1
	Главный библиотекарь
	1

	
	Итого
	1

	
	12. Хозяйственный отдел

	1
	Заведующий
	1

	2
	Заведующий складом  
	1

	3
	Инженер по технике безопасности
	1

	4
	Электрик
	1

	5
	Слесарь-сантехник
	1

	6
	Уборщица
	10,25

	7
	Дворник
	1

	8
	Садовник
	0,5

	9
	Водитель
	1

	10
	Рабочий по текущему ремонту
	1

	
	Итого
	18,75

	
	13. Общежитие

	1
	Комендант
	1

	2
	Паспортистка
	0,5

	3
	Уборщица
	2

	4
	Рабочий по текущему ремонту
	1

	5
	Дворник
	1

	
	Итого
	5,5

	
	14. Отдел дистанционного обучения, инновационным технологиям и международных связей

	1
	Заведующий
	1

	2
	Старший специалист
	1,5

	3
	Специалист
	0.5

	
	Итого
	3,0

	
	15. Деканат

	1
	Старший специалист по комплектации и организации учебных групп
	3

	2 
	Методисты
	5

	
	Итого
	8

	
	16. Отдел по охране репродуктивного и сексуального здоровья населения КР

	1
	Заведующий
	1

	
	Итого
	1

	
	17. Отдел закупок

	1
	Заведующий
	1

	2
	Специалист по закупкам
	1

	
	Итого
	2

	
	Всего
	67,25


      Штаты Южного филиала Кыргызского государственного медицинского института переподготовки и повышения квалификации

	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц



	1
	2
	3

	
	1. Дирекция
	

	1
	Директор
	1,0

	2
	Заместитель директора
	1,0

	3
	Делопроизводитель
	0,5

	4
	Секретарь
	1,0

	5
	Юрист
	1,0

	6
	Инженер-программист
	1,0

	
	Итого:
	5,5

	
	2. Учебный отдел
	

	1
	Начальник
	1,0

	2
	Ведущий специалист
	0,5

	3
	Методист
	1,25

	
	Итого:
	2,75

	
	3. Отдел кадров (с обслуживанием клинич. ординаторов, интернов и  курсантов)
	

	1
	Начальник
	1,0

	2
	Главный специалист
	1,0

	3
	Инспектор
	1,0

	
	Итого:
	3,0

	
	4. Бухгалтерия
	

	1
	Главный  бухгалтер
	1,0

	2
	Материалный  бухгалтер
	1,0

	3
	Расчетный  бухгалтер
	1,0

	4
	Бухгалтер-казначей
	1,0

	
	Итого:
	4,0

	
	5. Планово- экономический отдел
	

	1
	Старший  экономист
	1,0

	2
	Экономист
	0,5

	
	Итого:
	1,5

	
	6. Отдел по организационной и административно- хозяйственной работе
	

	1
	Заведующий
	1,0

	2
	Старший  архивариус
	1,0

	3
	Заведующий складом
	1,0

	4
	Ведущий специалист
	1,0

	5
	Водитель
	1,0

	6
	Библиотекарь
	1,0

	7
	Вахтер
	2,0

	8
	Сторож
	3,0

	9
	Уборщица
	2,5

	10
	Дворник
	1,0

	
	Итого:
	14,5

	
	7. Отдел по государственным закупкам
	

	1
	Заведующий
	1,0

	
	Итого:
	1,0

	
	8. Методист по комплектованию обучающихся
	

	1
	Методист по комплектованию врачей
	3,0

	2
	Методист по комплектованию СМР
	3,0

	3
	Методист по комплектованию клинических ординаторов, интернов и аспирантов 
	1,0

	
	Итого:
	7,0

	
	9. Центр тестирования и дистанционного обучения
	

	1
	Заведующий
	1,0

	2
	Ведущий специалист
	1,0

	3
	Специалист
	2,0

	
	Итого:
	4,0

	
	10. Лаборанты
	

	1
	Лаборанты
	12,5

	
	Итого:
	12,5

	
	Всего:
	55,75


Примечание:

1. При определении численности работников образовательной организации высшего профессионального образования (далее образовательная организация) учитывается контингент курсантов, обучающихся за счет бюджетных средств, по состоянию на 1 января соответствующего года. 

2. При параллельном введении отдельных должностей как за счет бюджетных средств, так и за счет специальных средств, численность штатных единиц, содержащихся за счет средств бюджета, определяется пропорционально числу курсантов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему приведенному контингенту курсантов учреждении.   

Пример: численность уборщиков служебных помещений согласно норме убираемой площади учреждении составляет 15 единиц, при этом контингент курсантов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 40%.

3. Принцип определения количества штатных единиц за счет бюджетных средств в зависимости от процентного соотношения курсантов, обучающихся за счет бюджетных средств, к общему числу курсантов применяется в учреждении при определении численности работников по следующим должностям:

работники библиотек, должностей в отделах по обслуживанию зданий и сооружений, информационных технологий и технического обслуживания компьютеров (за исключением должности заведующего), инженер-программист, инспектор, инженер, электрик, телефонист, заведующий складом, водитель, уборщик служебных помещений, уборщик общественных туалетов, комендант, паспортист, сантехник, дежурные по зданию, рабочий по текущему ремонту.

При этом, если численность должностей по нормативу составляет 1 единицу, то эта должность содержится за счет бюджетных средств.

3. Должность водителя автомобиля устанавливается при наличии автотранспортных средств, но не более 1 единицы на образовательную организацию.  

4. Должность уборщика служебных помещений вводится из расчета одна единица на каждые 500 кв.м убираемой площади. 

      5. Должность дворника вводится из расчета на 0,75 га убираемой площади, но не менее 1 единицы на образовательную организацию. 

      6. Должность садовника устанавливается из расчета 0,75 га площади озеленения.

      7. В отдел по обслуживанию зданий и сооружений дополнительно вводятся должности: 

- инженера по технике безопасности и охране труда из расчета 1 единица;

- рабочего по текущему обслуживанию зданий, сооружений и оборудованию не менее 1 единицы на учреждение;

- по 1 единице электрика на одно здание, 

8. В хозяйственный отдел дополнительно вводится должность заведующего складом по 1 единице на образовательную организацию.

9.     Должность вахтера вводится из расчета 1 единица в смену на каждый учебный корпус и общежитие.

10.   Должность сантехника вводится из расчета 1 единица на каждые 2000 кв.м площади учебных корпусов и общежитий, оборудованной водопроводом и канализацией, но не менее 1 единицы на образовательную организацию.         

                        Долбоор                                                    
Кыргыз  Республикасынын Өкмөтүнүн Токтому

Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдарындагы типтүү штаттарды бекитүү жөнүндө


«Кыргыз Республикасынын Өкмөтү  жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Конституциялык Мыйзамынын 10-жана 17-статьяларына ылайык орто жана жогорку кесиптик билим берүү 
уюмдарынын ишмердүүлүгүн  жакшыртуу максатында Кыргыз Республикасынын Өкмөтү токтом кылат: 

1. Бекитилсин:

- Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто кесиптик билим берүү мекемелеринин типтүү кызмат орундары (1-тиркеме);

- Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы жогорку  кесиптик билим берүү мекемелеринин типтүү кызмат орундары (2,-жана 3-тиркеме);

2. Бул токтом расмий жарыяланган күндөн тартып  күчүнө кирет. 

     3. Бул буйруктун аткарылышына контролдук кылуу Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн Аппаратынын билим берүү, маданият жана спорт бөлүмүнө жүктөлсүн. 

   Кыргыз Республикасынын 

   Премьер-министри                                                               

Негиздеме-маалымкат 

«Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдарындагы типтүү штаттарды бекитүү жөнүндө» Кыргыз  Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбооруна карата 


Типтүү штаттардын сунуш кылынган долбоорлору Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2014-жылдын 28-ноябрындагы №537-р буйругунун 4-пунктун аткаруу максатында даярдалды. 



Кыргыз мамлекеттик медициналык академиясы, Кыргыз  мамлекеттик кайра даярдоо жана квалификацияларды жогорулатуу медициналык институту жана медициналык колледждер республикабыз  үчүн жогорку жана орто билимдүү  медициналык жана фармацевттик кызматкерлерди даярдап чыгуучу адистештирилген окуу жайлары болуп саналышат. 


2015-жылдын 20-ноябрында 
Кыргыз  Республикасынын Өкмөтүнүн №788  «Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдарындагы типтүү штаттарды бекитүү жөнүндө» токтом долбоору менен Билим берүү жана илим министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдарынын типтүү штаттары бекитилген. 


Бирок, Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүүсүнүн типтүү штаттары киргизилген эмес.  


Медициналык билим берүү мекемелеринин ишинин көлөмүнө жана  өзгөчөлүгүнө байланыштуу, ошондой эле орто жана жогорку кесиптик билим берүү мекемелеринин ишмердүүлүгүн жакшыртуу максатында Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасындагы орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдардынын типтүү штаттарын бекитиүү зарыл. 

Министр                                                            Т.А. Батыралиев

                                                                                                                                                                 Тиркеме 1
Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин системасынын орто кесиптик билим беръъ уюмдарынын
ТИПТЪЪ ШТАТТАРЫ
	№
	Кызмат орундарынын аталышы
	Студенттердин санына жараша штаттык бирдиктердин саны

	
	
	280ге чейин
	280ден 640ка чейин
	640тан 1000ге чейин
	1000ден 1500гө чейин

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Окуу иштери боюнча директордун орун басары
	1
	1
	1
	1

	3
	+ндъръштък окутуу боюнча директордун орун басары
	0,5
	0,75
	1
	1

	4
	Мамлекеттик тил боюнча директордун орун басары
	0,5
	0,75
	1
	1

	5
	Административдик-чарбалык иштер боюнча директордун орун басары
	1
	1
	1
	1

	6
	+ндъръштък практиканын жетекчиси
	1
	1
	1
	1

	7
	Китепкананын башчысы
	1
	1
	1
	1

	8
	Дене тарбия жетекчиси
	1
	1
	1
	1

	9
	Аскер жетекчиси
	1
	1
	1
	1

	10
	Окуу б=лъмънън  катчысы
	1
	1
	1
	1

	11
	Инспектор (кадрлар жана атайын иштер боюнча)
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	12
	Башкы бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	13
	Бухгалтер
	0,5
	0,75
	1
	1

	14
	Экономист
	-
	0,5
	1
	1,5

	15
	Бухгалтер-кассир
	1
	1
	1
	1

	16
	Китепканачы
	-
	0,5
	0,5
	1

	17
	Усулдук б=лм=нън башчысы
	1
	1
	1
	1

	18
	Иш кагаздарын жъргъзъъчъ
	1
	1
	1
	1

	19
	Архивариус
	1
	1
	1
	1

	20
	Юрист
	0,5
	0,5
	1
	1

	 
	Бардыгы:
	15,5
	17,75
	20
	21,5


Эскертъъ:

1. Орто кесиптик билим беръъ уюмдарынын (мындан ары - билим берүү уюмдары) жумушчуларынын санын аныктоодо тийиштүү жылдын 1-январына карата бюджеттик каражаттардын эсебинен окуган студенттердин контингенти эске алынат.

2. Мамлекеттик тил боюнча директордун орун басарына студенттер менен тарбиялык иштерди уюштуруу функциясы, архивариуска - паспортчунун, иш кагаздарын жъргзъъчънън, катчынын функциялары жүктөлөт.

3. Бюджеттик каражаттардын эсебинен, ошондой эле атайын каражаттардын эсебинен да айрым кызмат орундарын удаалаш киргизъъд= бюджеттин эсебиндеги штаттык бирдиктердин саны бюджеттик каражаттардын эсебинен окуган студенттердин санына пропорция търънд=, билим беръъ уюмунун студенттеринин жалпы келтирилген контингентине карата аныкталат.

Мисалы: кызматтык жайларды тазалоочулардын саны билим беръъ уюмунун тазалануучу аянтынын нормасына ылайык 15 бирдикти тъз=т, мында бюджеттик каражаттардын эсебинен окуган студенттердин саны 40% түзөт.

Бюджеттик каражаттардын эсебинен кармала турган кызматтык жайларды тазалоочулардын саны 15 * 40 % = 6 бирдикти тъз=т.

4. Бюджеттик каражаттардын эсебинен окуган студенттердин пайыздык катышына жараша бюджеттик каражаттардын эсебинен штаттык бирдиктердин санын аныктоо принциби студенттердин жалпы санына карата т=м=нкъд=й кызмат орундарын аныктоодо колдонулат:

б=лъм башчысы, лаборант, лаборатория башчысы, техник, айдоочу, программист, кызматтык жайларды тазалоочу, коомдук ажатканаларды тазалоочу, гардеробчу, комендант, тарбиячы, кастелянша, инспектор, от жаккыч, от казандын оператору, слесарь, вахтер, кароолчу, сантехник, электромонтер, жыгач уста, от жаккыч, инженер, имараттарды, курулмаларды жана жабдууларды тейл== боюнча жумушчу, кампа башчысы.

Эгерде ченем боюнча кызмат орундарынын саны 1 бирдикти тъзс=, анда бул кызмат орду толугу менен бюджеттик каражаттардын эсебинен кармалат.

5. Эгерде орто кесиптик билим беръънүн билим беръъ уюму борборлоштурулган бухгалтерия аркылуу тейленбесе, башкы бухгалтердин, бухгалтердин, экономисттин жана бухгалтер-кассирдин кызмат орундары белгиленет.

6. Адистик (же бир нече окшош адистиктер) боюнча б=лъм башчысынын кызмат орду келтирилген контингенттин 200 студентине 1 бирдик эсебинде киргизилет.

7. Билим беръъ уюмунда  Окуу-усулдук  борбору болсо 3 усулчунун жана  мамлекеттик тил боюнча 1 усулчунун  кызмат орду киргизилет.

8. Физика, химия, чет тилдеринин (лингафондук жабдуулар болсо) жабдылган кабинеттеринде, атайын дисциплиналар (=т= татаал жабдуулар болсо) боюнча ар бир кабинетке 1 бирдиктен лаборанттын кызмат оруну киргизилет.

9. Атайын дисциплиналар боюнча практикалык сабактарды =тк=ръъг=  арналган лабораторияларда =зг=ч= татаал жабдуулар болсо, ар бир лабораторияга 1 бирдиктен лабораториянын башчысы жана лаборанттын кызмат орду киргизилет.

Лаборанттар (лабораториялардын башчылары) жумуш менен толук камсыздалбаса, аталган кызмат орундары эки же бир нече кабинетке (лабораторияга) киргизилет.

10. Эгерде окутуунун техникалык каражаттары кабинети болсо, 1 бирдик техник - инженердин кызмат орду киргизилет, ага программисттин жана компьютерлерди ощдоо функциялары жъкт=л=т.

11. Автомобиль айдоочунун кызмат орду толук жъкт=м менен иштеген ар бир автоунаага 1 бирдик эсебинде кызмат орду белгиленет, бирок билим беръъ уюмунда 2 бирдиктен ашпоосу керек.

12. Кызматтык жайларды тазалоочунун кызмат орду тазалануучу аянттын ар бир 500 кв. метрине 1 бирдик эсебинде киргизилет, билим беръъчъ уюм эки жана ъч н==м=тт= иштесе - тазалануучу аянттын ар бир 500 кв. метрине кошумча 0,12 жана 0,3 ставка тазалоочунун кызматы киргизилет.

13. Коомдук дааратканаларды тазалоочунун кызмат орду 15 ячейкага 1 бирдик эсебинде, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес киргизилет.

14. Гардеробчу кызматы от жагылган мезгилге ар бир 300 номерге 1 бирдик эсебинде, бирок бир н==м=тк= 1 бирдиктен кем эмес белгиленет.

15. Короо тазалагычтын кызмат орду 0,75 га тазалануучу аянтка 1 бирдик эсебинде, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес киргизилет.

16. Багбандын кызмат орду 0,75 га жашылдандыруу аянтына 1 бирдик эсебинде белгиленет.

17. Имараттын (окуу корпусунун, жатакананын) коменданты кызмат орду т=м=нкъл=рг= 1 бирдик комендант эсебинде белгиленет:

- 10000 кв.м аянттагы окуу корпусуна;

- жатаканада жашаган 300 студентке.

Бирок коменданттардын жалпы саны окуу корпустарынын жана жатаканалардын имараттарынын жалпы санынан ашпоосу керек.

18. Жатаканалар болсо, анда жашаган ар бир 300 студент ъчън т=м=нд=гъд=й кызмат орундары киргизилет:

- 1 бирдик тарбиячы, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес;

- 1 бирдик кастелянша, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес;

- паспортисттин функциясын аткаруу менен 1 бирдик инспектор, бирок билим берүү уюмуна 1 бирдиктен кем эмес.

19. Окуу корпустарынын жана жатаканалардын ар бир 5000 кв.м аянтына 1 бирдик инженердин кызмат орду, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес киргизилет.

20. Окуу корпустарынын жана жатаканалардын ар бир 3000 кв.м аянтына 1 бирдик имараттарды, курулуштарды жана жабдууларды учурдагы тейл== боюнча 1 бирдик жумушчунун кызматы, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес киргизилет.

21. Кампа башчысынын кызмат орду ар бир окуу корпусуна жана жатаканага 1 бирдик эсебинде киргизилет.

22. Өз алдынча борборлоштурулган жылытуу тъйънъ болсо, жылытуу мезгилине ар бир от казанга бир н==м=тк= 1 бирдик от жаккычтын кызмат орду киргизилет.

Андан тышкары, жергиликтъъ отундун търън (к=мър) колдонуучу от казандарда къл чыгаруу ъчън кошумча 1 бирдик от жаккычтын кызматы, эгер газ менен жылытылса - бир н==м=тк= 1 бирдик газ менен жылытуучу от казандын оператору кызматы, ал эми коопсуздук автоматикасы болбосо, бир н==м=тк= 2 бирдик эсебинде от казан операторунун кызмат орду киргизилет.

Жылытуучу пункту же элеватору бар билим беръъ уюмдарында борборлоштурулган жылуулук менен жабдууда 1 бирдик слесардын кызмат орду, ал эми бойлер жана суу соргуч (кънъ -тънъ н==м=тк= туруу талап кылынса) болсо - бир н==м=тк= 1 бирдик слесардын кызматы киргизилет.

23. Вахтердун кызмат орду ар бир окуу корпусуна жана жатаканага бир н==м=тк= 1 бирдик эсебинде киргизилет.

24. Кароолчунун кызмат орду ар бир окуу корпусуна бир н==м=тк= (н==м=т кечки саат 18ден эртең мененки саат 8ге чейин) 1 бирдик эсебинде киргизилет.

25. Сантехниктин кызмат орду суу тътъкт=ръ жана канализация менен жабдылган окуу корпустарынын жана жатаканалардын ар бир 2000 кв.м аянтына 1 бирдик, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес эсебинде киргизилет.

26. Электромонтердун кызмат орду ар бир 500 жарыктандыруу точкасына 1 бирдик, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес эсебинде киргизилет.

27. Жыгач устанын (столяр) кызмат орду ар бир 5000 кв.м аянтка 1 бирдик эсебинде, бирок билим беръъ уюмуна 1 бирдиктен кем эмес киргизилет.

28. От жаккычтын кызмат орду жылытуу мезгилинде 5 мешке чейин - 0,25 бирдик, 6дан 10 мешке чейин - 0,5 бирдик, 10дон 15ке чейин - 1 бирдик, мындан аркы ар бир 5 мешке - 0,5 бирдиктен киргизилет.

                                                                                                                                                Тиркеме 2
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	И.К.Ахунбаев атындагы КММАнын административдик - чарбалык персоналдардын штаттары
	

	
	
	
	

	№
	Бөлүмдөрдүн жана кызматтардын аталыштары 
	Окугандардын санына жараша штаттык бирдиктердин саны
	

	
	
	1500 дөн 2000ге чейин
	

	Ректорат
	

	1
	Ректор
	1
	

	2
	Клиникага чейинки окутуу, тарбия иштери жана мамлекеттик тил боюнча проректор 
	1
	

	3
	Клиниканы окутуу жана илимий иштер боюнча проректор
	1
	

	4
	Административдик-чарбалык иштер боюнча проректор 
	1
	

	5
	Ректордун жардамчысы
	1
	

	6
	Окумуштуу катчы
	1
	

	7
	Катчы
	1
	

	Жалпы
	7
	

	Финансылык-экономикалык иштер жана бухгалтердик эсеп башкармалыгы
	

	1
	Жетекчи
	1
	

	2
	Жетекчинин орун басары
	1
	

	4
	Улук бухгалтер
	4
	

	5
	Бухгалтер
	4
	

	6
	Экономист
	1
	

	Жалпы
	11
	

	Сатып алуулар жана материалдык камсыздоо сектору
	

	1
	Сектор башчы
	1
	

	2
	Кампа башчы
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	Башкармалык боюнча жалпы
	13
	

	          Кадрдык, юридикалык иштер жана иш кагаздарын жүргүзүү башкармалыгы
	

	1
	Жетекчи
	1
	

	2
	Юрист
	1
	

	Жалпы
	2
	

	       Кызматкерлердин кадрдык иштери бөлүмү  
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Улук тескөөчү
	1
	

	3
	Тескөөчү
	3
	

	4
	Иш кагаздарын жүргүзүүчү - курьер
	1
	

	Жалпы
	6
	

	        Студенттердин иш кагаздарын жүргүзүү бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Улук тескөөчү
	1
	

	3
	Тескөөчү
	2
	

	Жалпы
	4
	

	         Атайын жана мобилизациялык иштер боюнча бөлүм
	

	1
	Аскердик каттоо боюнча улук тескөөчү 
	1
	

	2
	Тескөөчү
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	          Архив
	

	1
	Архивдин башчысы
	1
	

	2
	Архивариус
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	 
	Башкармалык боюнча жалпы
	16
	

	       Жарандык коргонуу штабы
	

	1
	Жетектөөчү адис (ЖК жетекчиси)
	1
	

	2
	АМД тескөөчүсү 
	1
	

	Жалпы
	2
	

	        Илимий - иновациялык жана клиникалык иштер боюнча бөлүм
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Илим боюнча улук адис 
	1
	

	3
	Дарылоо иштери боюнча улук адис
	1
	

	4
	Пластинация боюнча адис
	1
	

	Жалпы
	4
	

	          База Төө-Ашуу
	

	1
	Чарба башчысы
	1
	

	2
	Электрик
	1
	

	Жалпы
	2
	

	Эл аралык байланыштар бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Паспорттук-визалык иштер боюнча тескөөчү
	1
	

	Жалпы
	2
	

	         Окуу-уюштуруу жана усулдук иштер башкармалыгы
	

	1
	Жетекчи
	1
	

	        Дипломго чейинки билим берүү программаларын пландоо жана ишке ашыруу бөлүмү 
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Адис
	1
	

	Жалпы
	2
	

	         Окуу процессин уюштуруу бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Адис
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	      Өндүрүштүк практика жана практикалык көндүмдөрдү байкоо бөлүмү   
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Адис
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	    Дипломдон кийинки билим берүү программаларын пландоо жана ишке ашыруу бөлүмү   
	

	1
	Башчы
	1
	

	      Усулдук камсыздоо жана жаңы билим берүү технологиялар бөлүмү   
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Адис
	1
	

	3
	Усулчу
	1
	

	Жалпы
	3
	

	Башкармалык боюнча жалпы
	11
	

	    Тарбиялоо жана уюштуруу-массалык иштер бөлүмү    
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Адис
	3
	

	Жалпы
	4
	

	Маалымат - китепкана комплекси
	

	1
	МКК жетекчиси
	1
	

	Китепкана
	

	1
	Башчы
	1
	

	    Топтоштуруу сектору   
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Улук китепканачы
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	Каталогдорду уюштуруу сектору  
	

	1
	Башчы
	1
	

	  Башкы корпустун окурмандарын тейлөө бөлүмү      
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Башкы китепканачы
	1
	

	3
	Улук китепканачы
	1
	

	 
	Жалпы
	3
	

	         Морфологиялык корпустун окурмандарын тейлөө сектору
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Улук китепканачы
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	    Стоматологиялык факультеттин окурмандарын тейлөө сектору
	

	1
	Башчы
	1
	

	  Жалпы билим берүүчү дисциплиналарды тейлөө сектору    
	

	1
	Башчы
	1
	

	        Электрондук ресурстар бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Башкы китепканачы
	1
	

	3
	Электрондук китепкана боюнча адис 
	2
	

	 
	Жалпы
	4
	

	      Китеп сактоо бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Башкы китепканачы
	1
	

	3
	Улук китепканачы
	2
	

	 
	Жалпы
	4
	

	  Илимий-медициналык маалыматтар сектору      
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Башкы библиограф
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	Китепкана боюнча жалпы
	21
	

	Системдик жана техникалык камсыздоо бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Инженер-программист
	2
	

	3
	Маалымат боюнча адис
	1
	

	4
	Техникаларды оңдоо боюнча инженер
	3
	

	 
	Жалпы
	7
	

	Техникалык каражаттар сектору
	

	1
	Мультимедиа менен иштөө боюнча техник
	3
	

	МКК боюнча жалпы
	32
	

	Мамлекеттик тилди өнүктүрүү бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	Билим берүүнүн сапаты бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1
	

	2
	Тескөөчү
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	Эксплуатациялык-техникалык сектор
	

	1
	Башкы инженер
	1
	

	2
	Инженер - энергетик
	1
	

	3
	Оңдоо-курулуш иштери боюнча инженер 
	1
	

	4
	Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук боюнча инженер 
	1
	

	5
	Техник - байланышчы
	2
	

	Жалпы
	6
	

	Күнүмдүк оңдоо иштери боюнча бригада
	

	1
	Шыбакчы - маляр
	1
	

	2
	Жыгач уста - айнекчи
	3
	

	3
	Эмеректерди оңдоо боюнча жумушчу 
	4
	

	Жалпы
	8
	

	Сантехникалык жабдуулар боюнча бригада 
	

	1
	Санитардык техникалык жабдуулар боюнча техник 
	1
	

	2
	Слесарь-сантехник
	15
	

	3
	Слесарь
	2
	

	Жалпы
	18
	

	Электриктер бригадасы
	

	1
	Электр жабдуулары боюнча техник 
	1
	

	2
	Жогорку жыштыктагы ток боюнча слесарь-электромонтер 
	1
	

	3
	Желдеткичтерди орнотуу боюнча слесарь электромонтер 
	1
	

	4
	Слесарь - электромонтёр
	12
	

	Жалпы
	15
	

	Чарбалык сектор
	

	1
	Чарба башчысы
	1
	

	2
	Күзөтчү 
	4
	

	 
	Жалпы
	5
	

	Унаа чарбачылыгы
	

	1
	Айдоочу
	2
	

	Тиричилик комплекси (кир жуугуч)
	

	1
	Жабдуулар боюнча техник 
	1
	

	 "Ак-Булуң" ОИПБ
	

	1
	Комендант - чарба башчысы
	1
	

	2
	Күзөтчү 
	1
	

	Жалпы
	2
	

	1
	Студенттик шаарчанын директору
	1
	

	        Дипломдон кийинки медициналык билим берүү факультети
	

	1
	Интерндер менен иштөө боюнча тескөөчү
	1
	

	2
	Окуу-усулдук иштер боюнча адис
	1
	

	Жалпы
	2
	

	     Квалификацияны жогорулатуу жана үзгүлтүксүз билим берүү борбору   
	

	1
	Директор
	1
	

	       Клиникалык көндүмдөр боюнча окуу борбору
	

	1
	Директор
	1
	

	2
	Фантомдор жана муляждар боюнча адис
	1
	

	Жалпы
	2
	

	         Медучилище
	 
	

	1
	Директор
	1
	

	2
	Усулчу
	1
	

	3
	Нускоочу-тарбиячы 
	2
	

	Жалпы
	4
	

	     Биомедициналык изилдөөлөрдүн тармак аралык окуу-илимий борбору   
	

	1
	Директор
	1
	

	          Эксперименталдык жана клиникалык фармакология лабораториясы
	 
	

	1
	Жетектөөчү илимий кызматкер
	1
	

	          Клиникалык биохимия, иммунология жана ПРЦ лабораториясы
	

	1
	Жетектөөчү илимий кызматкер
	1
	

	           Патологиялык морфология лабораториясы
	 
	

	1
	Жетектөөчү илимий кызматкер
	1
	

	        Эксперименталдык жана клиникалык физиология лабораториясы
	

	1
	Жетектөөчү илимий кызматкер
	1
	

	         Стоматологиялык окуу-илимий клиникалык база
	 
	

	1
	Директор
	1
	

	2
	Жетектөөчү илимий кызматкер
	1
	

	3
	Дарыгер
	2
	

	 
	Жалпы
	4
	

	   
	Клиникалык көндүмдөрдү өнүктүрүү борбору
	 
	

	1
	Директор
	1
	

	2
	Адис
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	Медпункт
	

	1
	Дарыгер
	1
	

	2
	Медайым
	1
	

	 
	Жалпы
	2
	

	1
	Окуу корпусунун коменданты
	5
	

	2
	Жатакананын коменданты
	6
	

	3
	Жатакананын тарбиячысы
	6
	

	4
	Нускоочу- паспортист
	2
	

	5
	Кароолчу
	9,5
	

	6
	Багбан - гүл өстүргүч - сугатчы
	3
	

	7
	Кийим илгич
	6
	

	8
	Деканаттардын жана факультеттердин катчылары
	6,5
	

	9
	Лифтёр
	2
	

	10
	Вахтёр
	26
	

	 
	Жалпы
	248
	

	Эскертүү:
	
	

	   1     
	Жогорку кесиптик билим берүү мекемелеринде иштеген жумушчулардын санын аныктоодо ошол жылдын 1-январына карата бюджеттик каражаттын эсебинен окуп жаткан контингент эске алынат 
	

	   2.    КР медициналык жогорку окуу жайы  адамдын ден соолугу  менен өмүрүнө байланышкан                                        кадрларды даярдай   турган жалгыз адистешкен окуу жай болуп саналат 
	

	    3.      1.09.16-жылдан баштап мамлекеттик билим берүү мекемелерин каржылоо кассалык пландоо методу менен жүргүзүлүп баштагандыгына байланыштуу, башкача айтканда кээ бир кызматтар боюнча бир эле учурда бюджеттик каражаттын дагы, атайын каражаттын дагы эсебинен жүргүзүлгөндүктөн бюджеттик каражаттын эсебинен кармалган бирдиктердин саны мамлекеттик мекеменин өзү тарабынан аныкталат, мында эгерде норматив боюнча кызматтардын саны бир бирдикти түзсө, анда кызмат бюджеттик каражаттын эсебинен кармалат  
	

	    4.    Курамында башка түрлөрдөгү билим берүү уюмдары бар (орто кесиптик билим берүү уюму, лицей ж.б.) жогорку кесиптик мекемелердин штатына мындай уюмдар менен иштөө боюнча директордун, башчынын жана усулчунун кызмат орундары киргизилет
	

	
	

	    5. Кафедраларда бирден улук лаборант жана лаборант кызматтары киргизилет, эгерде окутуучулардын саны 15тен ашык болсо кошумча лаборант кызматы киргизилет 
	

	    6.   Кафедрада атайын дисциплина боюнча лабораториялык жана практикалык сабактар өтүлсө кошумча бирден лаборант берилет 
	

	   7.  Атайын жана мобилизациялык иштер боюнча бөлүмгө аскерге баруучуларды каттоого алуу, жашыруун иш кагаздарды жүргүзүү, мобилизациялык планды түзү иштерии жүктөлөт
	

	    8.  Автоунааны айдоочунун кызматы автоунаанын толук иштешине жараша бир бирдик коюлат   
	

	    9. 
	Кызматтык бөлмөлөрдү тазалоочу кызматы ар бир 500 чарчы метр аянтка жараша бир бирдик киргизилет
	

	 10. 
	Билим берүү мекемелериндеги коомдук дааратканаларды тазалоочу кызматы 15 орунду (тешикти) тазалоого жараша бир бирдик киргизилет
	

	11.
	Кийим илгич кызматы ар бир 300 номерге жараша бир бирдик киргизилет, бирок кезектин бирден бирдигинен кем эмес 
	

	 12.  Короочу кызматы 0,75 га тазалай турган аянтка жараша бир бирдик киргизилет  
	
	

	  13.  Багбан кызматы 0,75 га жашылдандыруу аянтына жараша бир бирдик коюлат 
	
	

	  14. Имараттардын коменданты (окуу корпусу, жатакана) бирден кызматтын эсебинен коюлат  
	

	          комендант :
	
	

	          -10000 чарчы метр окуу корпусу;
	
	

	        - жатаканада жашаган 300 студент үчүн.
	
	

	         Мында коменданттардын жалпы саны окуу корпустарынын жалпы санынын ашпоого тийиш  
	

	  15.  Жатаканада жашаган ар 300 студент үчүн тмөмөнкү бирдиктер киргизилет:
	
	

	           - бир тарбиячы;
	
	

	           - бир кастелянша;
	
	

	           - бир тескөөчү, паспортистин кызматын аткара турган.
	
	

	  16.   Имараттарды жана түзүлүштү тейлөө боюнча бөлүмгө төмөнкү кызматтар киргизилет:
	
	

	
	 - ар бир окуу корпусу жана жатакананын 3000 чарчы метр аянтына жараша жабдууларды күнүмдүк тейлөө боюнча жумушчу
	

	       - бирден имаратка бирден электрик 
	
	

	       -  ар 100 телефон номерине жараша бирден телефонист
	
	

	       - билим берүү мекемесинде лифт болсо - бирден лифтёр.
	
	

	17.    Системдик жана техникалык камсыздоо бөлүмүнө төмөнкү кызматтар киргизилет:
	
	

	      - 100 компьютердик техникага жараша бирден инженер программист;
	
	

	        -  300 компьютердик техникага жараша техникалык тейлөө боюнча жогорку билимдүү инженер.
	

	18.  Вахтёр кызматы ар бир окуу корпусу жана жатаканага жараша бирден бирдик киргизилет 
	

	19. 
	  Күзөтчү кызматы ар бир окуу корпусундагы кезметтеги бир бирдиктин эсебинен киргизилет ( кечки саат 18ден эртең мененки саат 8ге чейин кезмет 
	

	20. 
	Сантехник кызматы суу түтүктөрү жана саркынды суу түтүктөрү менен жабдылган ар бир окуу корпусу жана жатакананын 2000 чарчы метр аянтына жараша киргизилет
	

	 21. Элекромонтёр кызматы ар 500 жарык берүүчү точкага жараша бир бирдиктин эсебинен киргизилет 
	

	22.
	Жыгач уста кызматы  Должность плотника, столяра вводится из расчёта одна единица на каждые ар 5000 чарчы метр аянтка жараша бир бирдиктин эсебинен киргизилет.
	

	 23. 
	 Китепкананын жумушчуларынын саны бирдиктүү окурмандын билети боюнча 250 окурманга жараша бирден китепканачынын бирдиги киргизилет    библиотеч -
	
	

	    
	 китепкана башчысы - бир бирдик, башкы китепканачы жана библиограф китепканачылардын жалпы санынын 20%ынан, улук китепканачылар - 40%ынан алынат 
	
	

	 
	Электрондук китепкана болсо китепкананын жумушчуларынын жалпы санынын чегинде   
	

	         бирден инженер - программиста жана оператор кызматтары киргизилет.
	
	

	24.
	Биомедициналык изилдөөлөрдүн тармак аралык окуу-илимий борбору  жогорку окуу жайдын жана академиялык илимдин интеграциясы үчүн илим-изилдөө борбору болуп саналат 
	

	25.
	Клиникалык жана эксперименталдык фармакология лабораториясында өсүмдүктөрдү изилдөө жана  тажрыйбадагы жаныбарларга тажрыйба жасоо иштери жүрүгүзүлөт;
	

	 26.
	Клиникалык биохимия, иммунология жана ПРЦ лабораториясында кандын, лимфанын биохимиялык курамы изилденет, орган жана ткандын ар түрдүү суюктуктарына анализ жасалат;      
	

	 27.
	Патологиялык морфология лабораториясында электрондук микроскоп аркылуу тажрыйбадагы жаныбарлардын ультраструктурасы жана гистологиялык түзүлүшү изилденет
	

	 28.
	 Эксперименталдык жана клиникалык физиология лабораториясында нерв системасынын борбордук жана вегетативдик абалы изилденет.
	

	  29. 
	Илим-иновациялык жана клиникалык иштер бөлүмү илим-изилдөө иштерин көзөмөлгө алат, издательской деятельности, подготавливает материалы илимий эмгектердин жыйнактарын материалдарды топтойт, изилдөөчүлөрдүн интеллектуалдык коргоосу үчүн шарттарды түзөт, дарылоо иштерин уюштурат.
	

	 30.
	Тоо - Ашуу  бийик тоолуу базасы жана  Ак - Булун базалары фундаменталдык жана прикладдык илимий изилдөөлөргө арналган
	

	 31.
	Эл аралык байланыштар бөлүмү эл аралык байланыштарды камсыздайт жана КММАнын дүйнөлүк билим берүү аймагында интеграциясын өстүрөт.
	

	 32.
	Билим берүүнүн сапаты бөлүмү ар дайым керектөөчүлөрдүн (студенттер, ординаторлор, окутуучулар) талаптарын изилдейт  ординаторов,преподавателей и других сотрудников, а также работодателей) образовательной услуги для повышения качества образования. Отдел планирует и организует внутренний аудит, разрабатывает корректиру - ющие и предупреждающие действия по результатам анализов и внутренних аудиторов. 
	

	33.
	Тарбия жана уюштуруу-массалык иштер бөлүмү уюштуруу, тарбиялоо иштерин аткарат.
	

	 34.
	Клиникалык көндүмдөрдү өнүктүрүү жана билимди баалоо борбору студенттерден ОСКЭ (объективдүү структуралык клиникалык экзамен)жана компьютердик тестирлөө методдору аркылуу сынак алуу үчүн ачылган.
	

	 35.
	Клиникалык көндүмдөр боюнча окуу борбору студенттердин кесиптик көндүмдөрүн калыптандыруу үчүн түзүлгөн
	

	36.
	Квалификацияны жогорулатуу жана үзгүлтүксүз билим берүү борбору медико-биологиялык билимдерди жогорулатуу ишин аткарат
	

	
	
	
	

	37
	Медучилище КР  28.11.98-ж." О совете по делам инвалидов при Президенте КР Президентинин алдындагы майыптар иштери боюнча кеңеши жөнүндөгү" Жарлыгы менен ачылган.
	

	
	
	
	

	38
	Жарандык коргонуу штабы калктын коопсуздугун камсыздоо көндүмдөрүн жакшыртуу үчүн түзүлгөн  
	

	  39.
	 Стоматологиялык окуу-илимий клиникалык база студенттердин кесиптик көндүмдөрүн өнүктүрүүчү база болуп саналат
	

	40.
	  Билим берүү мекемесинин жетекчиси эмгек акынын жалпы фондунун чегинде:
	

	
	   өз алдынча ишмердиктин өзгөчөлүгүнө жана көлөмүнө жараша штаттык расписаниени түзөтжана бекитет
	

	            
	    - штаттык расписаниедеги бир кызмат ордунун ордуна эмгек акы фондунун чегинде башка кызмат ордун кириге алат
	

	41.   
	 Билим берүү мекемелеринин типтүү штаттык эсебинен бошотулган каражаттар алынып салынбайт
	

	      
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Тиркеме 3 
      Кыргыз мамлекеттик кайра даярдоо жана адистикти жогорулатуу медициналык институтунун штаты.

	
	Кызмат ордулардын аталыштары
	Курсанттардын санына жараша  штаттык бирдиктердин саны

	1
	2
	3

	
	1. Ректорат
	

	1
	Ректор
	1

	2
	Илим жана дарылоо иши боюнча проректору 
	1

	3
	Юрист
	1

	4
	Катчы -референт 
	1

	5
	Адис
	0,5

	
	Жыйынтыгы
	4,5

	
	2. Окуу-методикалык  бөлүмү
	

	1
	Жетекчи 
	1

	2
	Методист
	0,5

	3
	Инспектор
	1

	
	Жыйынтыгы
	2,5

	
	3. Илим, клиникалык ординатура, аспирантура, доктарантура бөлүмү.
	

	1
	Жетекчи
	0,5

	2
	Улуу  инспектор
	1

	
	Жыйынтыгы
	1,5

	
	4. Кадр бөлүмү
	

	1
	Башчы
	1

	2
	Улуу  инспектору
	1

	
	Жыйынтыгы
	2

	
	5. Мамлекеттик тил бөлүмү
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Адис
	1

	
	Жыйынтыгы
	2

	
	6. Бухгалтерия
	

	1
	Башкы  бухгалтер
	1

	2
	Башкы бухгалтердин орун басары 
	1

	3
	Бухгалтер
	 3,5

	4
	Инженер-програмачы
	0,5

	
	Жыйынтыгы
	6

	
	7. Пландык – каржылоо бөлүмү
	

	1
	Башчы 
	1

	2
	Улуу  экономист
	1

	
	Жыйынтыгы
	2

	
	8. Жалпы бөлүмү (канцелярия)
	

	1
	Жетекчи 
	1

	 2
	Улуу архивариус
	0,5

	
	Жыйынтыгы
	1,5

	
	9.  Маалыматтык технологиялар жана комьютерлерди техникалык тейлөө бөлүмү.
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Комьютерлерди техникалык тейлөө боюнча  инженери 
	1

	
	 Жыйынтыгы
	2

	
	10. Тестирлөө борбору
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Адис
	2

	3
	Компьютердик  техника боюнча инженер 
	1

	
	Жыйынтыгы
	4


	
	11. Китепкана
	

	1
	Башкы китепканачы
	1

	
	Жыйынтыгы
	1

	
	12. Чарба бөлүмү
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Кампанын жетекчиси 
	1

	3
	Коопсуздук техника боюнча инженери 
	1

	4
	Электрик
	1

	5
	Слесарь-сантехник
	1

	6
	Тазалагыч 
	10,25

	7
	Дворник
	1

	8
	Багбан 
	0,5

	9
	Айдоочу 
	1

	10
	Күндөлүк оңдоо боюнча жумушчу
	1

	
	Жыйынтыгы
	18,75

	
	13. Жатакана
	

	1
	Комендант
	1

	2
	Паспортистка
	0,5

	3
	Тазалагыч 
	2

	4
	Күндөлүк оңдоо боюнча жумушчу
	1

	5
	Дворник
	1

	
	Жыйынтыгы
	5,5

	
	14. Дистанттык окутуу, инновациялык технологиялар жана эл аралык байланыштар  бөлүмү
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Улуу  адис
	1,5

	3
	Адис
	0,5

	
	Жыйынтыгы
	3

	
	15. Деканат
	

	1
	 Декан
	-

	2
	Комплектөө менен окуу топторду уюштуруу боюнча улуу  адиси
	3

	3 
	Методисттер
	5

	
	Жыйынтыгы
	8

	
	16. КР тукумулоо жана калктын сексуалдык саламаттыгын коргоо боюнча бөлүмү.
	

	1
	Жетекчи
	1

	
	Жыйынтыгы
	1

	
	17. Сатып алуулар бөлүмү
	

	1
	Жетекчи
	1

	2
	Сатып алуулар боюнча адиси 
	1

	
	Жыйынтыгы
	2

	
	Бардыгы
	67,25


Кыргыз Мамлекеттик медициналык кайра даярдоо жана адистикти жогорулатуу институтунун тъштък филиалынын штаты
	
	Кызмат ордулардын аталыштары
	Курсанттардын санына жараша  штаттык бирдиктердин саны

	1
	2
	3

	
	11. Дирекция
	

	1
	Директор
	1,0

	2
	Директордун орун басары
	1,0

	3
	Иш кагаздарын ж\рг\з\\ч\
	0,5

	4
	Катчы
	1,0

	5
	Юрист
	1,0

	6
	Инженер-программист
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	5,5

	
	12. Окуу бъл\м\
	

	1
	Начальник
	1,0

	2
	Жетектъъч\ адис
	0,5

	3
	Методист
	1,25

	
	Жыйынтыгы
	2,75

	
	13. )
	

	1
	Начальник
	1,0

	2
	Башкы адис
	1,0

	3
	Инспектор
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	3,0

	
	14. Бухгалтерия
	

	1
	Башкы бухгалтер
	1,0

	2
	Материалдык бухгалтер
	1,0

	3
	Эсеп бухгалтер
	1,0

	4
	Бухгалтер-казначей
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	4,0

	
	15. Пландоо-экономикалык бъл\м\
	

	1
	Улук экономист
	1,0

	2
	Экономист
	0,5

	
	Жыйынтыгы
	1,5

	
	16. Уюштуруу жана административдик чарба бъл\м\
	

	1
	Башчы
	1,0

	2
	Улук архивариус
	1,0

	3
	Кампа башчысы
	1,0

	4
	Жетектоочу адис
	1,0

	5
	Айдоочу
	1,0

	6
	Библиотекарь
	1,0

	7
	Вахтер
	2,0

	8
	Кароолчу
	3,0

	9
	Тазалоочу
	2,5

	10
	Короо тазалоочу
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	14,5

	
	17. Мамлекеттик сатып алуу бъл\м\
	

	1
	Башчы
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	1,0

	
	18. Курсанттарды топтоо \ч\н методисттер
	

	1
	Врачтарды топтоо \ч\н методист
	3,0

	2
	Мед. айымдарды топтоо \ч\н методист
	3,0

	3
	Клиникалык ординатор,интерн жана аспиранттарды топтоо \ч\н методист
	1,0

	
	Жыйынтыгы
	7,0

	
	19. Тестирлъъ жана дистанттык окуу бъл\м\
	

	1
	Башчы
	1,0

	2
	Жетектъъч\ адис
	1,0

	3
	Адис
	2,0

	
	Жыйынтыгы
	4,0

	
	20. Лаборанттар
	

	1
	Лаборанттар
	12,5

	
	Жыйынтыгы
	12,5

	
	Бардыгы
	55,75


1.  Эскертүү:

1. Жогорку кесиптик билим берүүдө, билим берүү уюмдарынын кызматкерлеринин санын аныктоодо үстүбүздөгү жылдын 1-январына карата бюджеттик каражаттардын эсебинен окуган курсанттардын контингенти эске алынат. 

2. Айрым кызмат орундарын бюджеттик каражаттардын эсебиндей эле, атайын каражаттардын эсебиндегидей параллелдүү киргизүүдө бюджеттик каражаттардын эсебиндеги штаттык бирдиктердин саны мекеменин жалпы келтирилген курсанттардын санына бюджеттик каражаттардын эсебинде окугандарга курсанттардын санына  пропорционалдуу аныкталат. 

Мисалы: кызматтык бөлмөлөрдү тазалоочулардын саны мекеменин нормага ылайык тазалоочу аянтынын 15 бирдикти түзөт, бул жерде бюджеттик каражаттардын эсебинде окуган курсанттардын контингенти 40% түзөт. 

3. Бюджеттик каражаттардын эсебинен штаттык бирдиктердин санын аныктоо принциби курсанттардын проценттик катышына байланыштуу төмөнкү кызматтар боюнча кызматкерлердин саны  мекеменин бюджеттик каражаттардын эсебинде окугандардын жалпы санына карата колдонулат:

Китепкана кызматкерлери, имарат жана курулмаларды тейлөөчүлөр боюнча бөлүмдөрдөгү кызматтар, маалымат технологиялары жана компьютерлерди техникалык тейлөөлөр (башчылык кызматынан тышкары), инженер-программист, инспектор, инженер, электрик, телефонист, кампа башчысы, айдоочу, кызматтык бөлмөлөрдү тазалоочу, коомдук дааратканаларды тазалоочу, комендант, паспортист, сантехник, имарат кезметчилери, рабочий по текущему күндөлүк ремонттоо жумушчулары.

Бул жерде, эгерде норматив боюнча кызматтардын саны 1 бирдикти түзсө, ал кызмат бюджеттин эсебинен каралат. 

3. Билим берүү уюмуна автотранспорт каражаты бар болсо,  автомобиль айдоочунун 1 бирдик кызматы белгиленет. 

4. Кызматтык бөлмөлөрдү тазалоочунун кызматы тазалоочу аянттын ар бир 500 кв.м эсебинен 1 бирдик киргизилет. 

      5. Билим берүү уюмуна короо тазалоочунун кызматы тазалоочу аянттын 0,75 га эсебинен 1 бирдик киргизилет. 

      6. Багбандын кызматы  0,75 га жашылдандыруу аянтынын эсебинен белгиленет. 
      7. Имараттарды жана курулмаларды тейлөө боюнча бөлүмүнө кошумча кызматтар киргизилет:  

-  Коопсуздук техника менен эмгекти коргоо боюнча инженердин 1 бирдик эсебинен ;

- Имараттар, курулмалар жана жабдууларды күндөлүк тейлөө боюнча жумушчунун ар бир мекемеге 1 бирдиктен кем эмес ;

- бир имаратка электриктин  1 бирдиктен , 

8. Чарба бөлүмүнө кошумча 1 бирдиктен кампанын жетекчи кызматы ар бир билим берүү уюмуна киргизилет..

 9.   Окуу корпустары менен жатаканалардын ар бир 2000 кв.м аянтына 1 бирдик эсебинен, водопровод жана канализация менен жабдылган, бирок бир билим берүү уюмга 1 бирдиктен кем эмес сантехниктин кызматы киргизилет. 
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